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Navrh uznesenia

Mestské zastupitel'stvo hlavného mesta SR Bratislavy

schval’uje

Program aktivneho starnutia hlavného mesta SR Bratislavy na roky 2014-2020.



D6évodova spréava

1’

Program aktivneho starnutia (PAS) hlavného mesta SR Bratislavy si kladie za ciel
pripravit koncepcny dokument, ktory ma komplexne riesit situaciu starsich ludi, seniorov a
starnucej populdcie vo vSeobecnosti. Takyto dokument v suéasnosti neexistuje a rovnako
chyba komplexny systém podpory aktivit pre seniorov irdmec pre spolupracu
s organizaciami, ktoré by mohli svojimi aktivitami situdciu ovplyvnit. Spracovat takyto
material na drovni hlavného mesta SR Bratislavy by znamenalo posilnenie koncepcného
pristupu v strategickom planovani mesta.

Ciefom takéhoto programu je nastavit proces systematickych krokov veducich
k vytvoreniu a zlepSeniu podmienok pre zdravé a aktivne starnutie v hlavhom meste SR
Bratislave. Ide pritom vsak len o rdmec a podmienky pre ¢innost relevantnych subjektov, nie
viak o podrobnu Specifikaciu aktivit i projektov. Doélezitou ulohou Programu aktivneho
starnutia v Bratislave je tiez vnasanie problematiky starnutia do centra pozornosti verejnosti
i politickej reprezentacie mesta.

Material bol predloZzeny na verejné pripomienkovanie (13.3.2014), uskutocnila sa aj
jeho verejna prezentacia a diskusia (22.4.2014). Zaroven zaslany vSetkym relevantnym
subjektom (Jednota déchodcov, Centrum dalSieho vzdeldvania, Bratislavské dobrovolnicke
centrum a pod.) ako aj odbornym utvarom magistratu hlavného mesta SR, mestskym
Castiam a vybranym mestskym organizaciam. Zoznam zapracovania pripomienok je
prilohou tohto materialu.

Dokument bol prerokovany v nasledovnych komisiach:
e Komisia finan¢nej stratégie a pre spravu a podnikanie s majetkom mesta,
e Komisia socidlnych veci, zdravotnictva a rozvoja byvania,
e Komisia kultury a ochrany historickych pamiatok,
e Komisia socidlnych veci, zdravotnictva a rozvoja byvania,
e Komisia Uzemného a strategického pldnovania, Zivotného prostredia
a vystavby,
e Komisia dopravy a informacnych systémov,
e Komisia pre Skolstvo, vzdeldvanie a Sport.

Uznesenim Mestskej rady hlavného mesta SR Bratislavy ¢. 1136/2014 zo dna 12. 06. 2014
Mestskd rada hlavného mesta SR Bratislavy odporuca Mestskému zastupitelstvu hlavného
mesta SR Bratislavy prerokovat Program aktivneho starnutia hlavného mesta SR Bratislavy
na roky 2014-2020.
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Navrh uznesenia

Mestské zastupitelstvo hlavného mesta SR Bratislavy

A) schvaluje
1. Program aktivneho starnutia hlavného mesta SR Bratislavy na roky 2014-2020.
B) ziada

primdtora hlavného mesta SR Bratislavy

1. jeden krdt rocne predkladat Mestskému zastupitelstvu sprdavu o plneni Programu
aktivneho starnutia hlavného mesta SR Bratislavy na rok 2014-2020,
Termin: 30.6.

2. primatora hlavného mesta kazdoro¢ne v navrhu rozpoc¢tu zohladfiovat opatrenia
Programu aktivneho starnutia hlavného mesta SR Bratislavy na rok 2014-2020.
Termin: 15.12.



Uvod

PInohodnotné zapojenie starsSich fudi do Zivota v meste je pre Bratislavu mimoriadne
dolezitd téma. To nie len preto, Ze pocet seniorov rastie, ale najma preto, Zze Hlavné mesto SR
Bratislava ma zaujem plnohodnotne zapojit starSiu generaciu do diania v meste a zabezpecit
vysoku kvalitu ich Zivota. Program aktivneho starnutia je dokument, ktory nadvazuje na
Ndrodny program aktivneho starnutia na roky 2014-2020. Ten 4. decembra 2013 schvalila
vlada Slovenskej republiky a prostrednictvom neho sa Slovensko hlasi k problematike
aktivneho starnutia ako k politickej priorite v celej jej komplexnosti.

Ide o novy programovy dokument zamerany na podporu fudskych prav starSich os6b
cestou ich aktivizacie prostrednictvom verejnych podpornych politik. Nejde pritom len o
politiky v oblasti zamestnanosti a zamestnatelnosti starSich fudi, ale aj o politiky v oblasti
podpory ich celozivotného vzdelavania, obcianskych a socialnych aktivit mimo formalneho
trhu prace, podpory ich nezdvislosti, dostojnosti, ekonomickej a socidlnej bezpecnosti,
vratane ochrany pred zlym zaobchadzanim vo vsetkych spolocenskych sférach a vztahoch.

Program aktivheho starnutia hlavného mesta SR Bratislavy méa ambiciu byt
koncepénym dokumentom, ktory mda komplexne rieSit situdciu starSich ludi, seniorov a
starnlcej populdcie vo vSeobecnosti. Takyto dokument v sucasnosti neexistuje arovnako
chyba komplexny systém podpory aktivit pre seniorov irdamec pre spolupracu
s organizaciami, ktoré by mohli svojimi aktivitami situaciu ovplyvnit. Spracovat takyto
material na Urovni hlavného mesta SR Bratislavy znamena posilnenie koncepcného pristupu
v strategickom planovani mesta. Pre ucely tohto dokumentu boli seniori definovani ako
osoby vo veku 50 rokov a starSie. Program aktivneho starnutia sa tyka predovsetkym
sucasnych seniorov a 0s6b, ktoré dosiahnu seniorsky vek v blizkej buducnosti.

Cielom tohto programu je nastavit proces systematickych krokov. Tie povedu
k vytvoreniu a zlepSeniu podmienok pre zdravé a aktivne starnutie v hlavhom meste SR
Bratislave. Dokument stanovuje rdmec a podmienky pre ¢innost vsetkych zainteresovanych
subjektov a vytvara priestor na pripravu konkrétnych aktivit a projektov.

Program aktivneho starnutia je otvoreny dokument, ktory je mozné priebezne menit
a doplnat na zaklade pripomienok a skisenosti odborne;j aj laickej verejnosti.
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Cast’ 1: Vychodiska a zakladné principy

1.1 Zakladné principy verejnych politik vo vztahu k starsim l'udom

Medzi zakladné principy verejnych politik vo vztahu k starSim ludom moézZeme zaradit
nasledovné principy:

Princip zamestnanosti — podporuje pravo starsich fudi pracovat a mat prijem zo zavislej
¢innosti, z podnikania alebo z inej samostatnej zarobkovej cinnosti aj po dovfSeni
déchodkového veku. V ramci restrukturalizacie ekonomiky bude potrebné vytvarat pracovné
pozicie vhodné pre seniorov', ktoré okrem vzdelania a Zivotnych skusenosti zohladnia aj
celkovy zdravotny stav starsich ludi. Zamestnanost vo vyssom veku umozni seniorom vytvorit,
resp. neprerusit dolezité socidlne kontakty; je prostriedkom na eliminaciu osamelosti starsich
ludi a zabrdni ich vyluceniu zo spoloc¢nosti ako nepotrebnych jedincov alebo jedincov, ktori su
spolo¢nosti na pritaz.

Princip flexibility — podporuje pravo starsich ludi zostat uZitoénymi aj po doviseni
dochodkového veku-bud ako zamestnanci na skrateny pracovny uvazok (flexibilne podla
potrieb zamestnavatelov) v profesidach vhodnych pre vyssi vek, alebo ako dobrovolnici
v konkrétnych komunitach. Vzhladom na to, Ze jedine aktivne starnutie umozni ludom
zachovat si kontrolu nad vlastnym Zivotom tak dlho, ako to bude mozné, je povinnostou Statu
motivovat svojich obyvatelov starnut aktivne.

Princip nezdvislosti — preferuje aktivny sp6sob Zivota ako protivdhu pasivneho starnutia
zaloZeného vylucne na narokovani si benefitov bez snahy zostat uZitocnym. Hoci starnutie je
vo vSeobecnosti sprevadzané zhorSenim zdravotného stavu, niekedy aj malé zmeny mozu
pozitivne ovplyvnit Zivot ludi vo vy$Som veku trpiacich réznymi ochoreniami. Princip
nezdvislosti o. i. znamena umoznit starsim ludom ¢o najdlhsie zotrvat v prirodzenom
domdcom prostredi. Je preto potrebné pamdatat na starnutie populadcie pri vystavbe
bezpecného bezbariérového byvania, pri rozvijani modernych socidlnych sluzieb, zabezpeceni
ich dostupnosti a koncepéne budovat systém socidlnej ochrany starsich ludi.

Princip sebarealizdcie — motivuje ludi starnut aktivne ovela skér ako v déchodkovom veku
cielavedomou vychovou v skolach, podporou celoZivotného vzdeldvania, jeho dostupnostou,
ulahéenim pristupu k novym technoldgiam a zabezpelenim odbornej pripravy v oblasti ich
vyuzivania, ktorda bude zohladnovat Specifikd vysSieho veku. Je potrebné podporit
dobrovolnictvo, ktoré v nasSich podmienkach predstavuje nedostatocne vyuzivané moznosti
na zapojenie starSich ludi do spolocenského Zivota, pri hladani ich vlastnej uZitoCnosti a
zmyslu Zivota v jeho réznych fazach.

Princip rovnakého zaobchddzania — ustanovuje zdkaz diskriminacie na zaklade veku nielen
v pristupe k praci a odmene za pracu, ale aj celkovo vo verejnom Zivote. Je potrebné vytvorit
také mechanizmy na podporu sebavedomia starSich ludi, ktoré znizia ich obavy zo straty
zamestnania a vylucenia zo spolocnosti. V spolocnosti preferovany ,kult mladosti“ je
potrebné postupne nahradzat vyvazenym vztahom medzi mladymi astarSimi ¢lenmi

1 Vcelom dokumente sa pod pojmom senior myslia seniori a seniorky, bez ohladu na pohlavie.
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spolocnosti. Cielom je vytvorit spolo¢nost priatelski ku vsetkym vekovym kategdriam, ¢o je
vSak mozné len zdsadnou zmenou obrazu starsich ludi a pristupu k nim.

Princip solidarity — podporuje myslienku, Ze aj stari boli niekedy mladi a mladi budu raz stari.
Vytvorit spolo¢nost priatelskd ku vsetkym vekovym kategdéridm znamend neposudzovat ludi
iba podla ich ekonomického prinosu. Je potrebné osvetou dosiahnut obrat v pristupe
k starSim fud'om, aby dostali podporu a citili Uctu aj v ¢ase, ked' su zo zdravotnych alebo inych
dovodov odkazani na pomoc a podporu.

Princip ucasti na sprdve veci verejnych — podporuje pravo starsich fudi uplatfiovat svoj vplyv
pri rozhodovani o smerovani arozvoji krajiny, regionu alebo komunity vyuZivanim
nadobudnutych vedomosti v roznych hnutiach, spolkoch a zdruZeniach obhajujlcich prava
starSich ludi.

Princip starostlivosti — prizndva starSim ludom pravo na pomoc ¢lenov rodiny a spolo¢nosti
pri realizacii ich potrieb, na pristup kzdravotnej starostlivosti, k socidlnym sluzbam ak
sluzbam pravnej pomoci. V dosledku starnutia populacie bude potrebné restrukturalizovat
ekonomiku aj z dévodu prispdsobovania vyroby tovarov a poskytovania sluZieb potrebam
starsich fudi.

Princip déstojnosti - zahifa ochranu starsich fudi pred vykoristovanim a fyzickym alebo
dusevnym zneuZivanim a tyranim, potrebu slusného zaobchdadzania a potrebu hodnotit
[udsky Zivot v jeho celistvosti.

Princip rodovej rovnosti — posilfiuje vyznam dostojnosti ¢loveka bez ohladu na pohlavie
a rozdielne poslanie muZov a Zien v spolocnosti; je potrebné prihliadat nan aj pri aktivnom
starnuti, ktoré musi vrovnakej miere zohladriovat 3$pecifické potreby obidvoch pohlavi
vyplyvajuce z vysSieho veku.

1.2 Definicia aktivneho starnutia

Pojem aktivneho starnutia sa vroznych dokumentoch rozliSuje atak pre tento
dokument bola vzatd tato definicia:

»Aktivne starnutie znamend plnohodnotné preZivanie Zivota aj vo vysSom veku,
zodpovedny pristup k zdraviu, Zivot v bezpeli a déstojnosti as moZnostou zucastnit sa
diania v spolocnosti.”

Tyka sa to celej spolo¢nosti, vSetkych vekovych skupin. NielenZe rastie podiel seniorov
na celkovom pocte obyvatelov aspolocnost musi reagovat na tato novu situdciu, ale
v buducnosti sa bude osobne dotykat i stdvajucich vekovo mladsich vekovych skupin. Aktivne
starnutie je prostriedkom zamedzenia izolacie (vylucenia) obyvatelov vysSieho veku zo
spoloc¢nosti, ¢im sa posiliuje medzi generaCna integracia a solidarita.

Aktivne starnutie je prostriedkom integracie seniorov do spoloénosti na vsetkych

urovniach: ako obcan, obyvatel danej mestskej casti, obyvatel Bratislavy, uUcastnik
ekonomickych , kultdrnych a inych aktivit az po aktivity rodinného charakteru.
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1.3 Demogrdficky vyvoj

Priemerny vek obyvatelov Bratislavy sa blizi k ¢islu 42. Nad 65 rokov ma uz takmer
15 percent obyvatelov hlavného mesta. V Bratislave podla uUdajov zroku 2011 Zije cca
130 tisic seniorov nad 55 rokov (viac ako 1600 nad 90 rokov). Najviac seniorov maju okresy
Bratislava |, Ill a Il, Petrzalka je najmladSia. Podla odhadov bude Bratislava Coskoro este
vyrazne starSia. Do roku 2025 vzrastie v Bratislave pocet seniorov na sto obyvatelov este
o polovicu, v Petrzalke, ktorda ma dnes najmenej seniorov z celého mesta, az trojndsobne.
Absolutny pocet obyvatelov v dochodkovom veku sa do roku 2025 zdvojndsobi. Pocet ludi
starsich ako 85 rokov stupne o 80 percent.

Pocet Seniori Spolu
obyvatelov
spolu
Uzemie k 31.12.2011 55-59 | 60-64 | 65-69| 70-74| 75-79| 80-84 | 85-89 | 90-94 | 95-99 | 100+
Staré Mesto 38788 | 3262 | 3027 | 2247 1517 | 1241 1454 | 995| 316 58 3 14120
Podunajské 20844 1575 1819 1232 658 447 289 | 125 40 9 0 6164
Biskupice
Ruzinov 69017 | 4399 | 3671 3628 | 3933 | 3256 | 2366 | 1203 | 285 59 5] 22805
Vrakuna 19275 | 1469 1492 816 462 285 188 | 124 40 4 0 4880
Nové Mesto 36526 | 2586 | 2304 1824 1355 | 1465| 1367 | 773| 184 41 1] 11900
Raca 10814 | 1668 1463 1052 772 667 | 574 332 76 25 3 6632
Vajnory 5130 381 382 195 177 106 85 49 6 0 0 1381
Devinska Nova 15655 974 650 441 295 220 135 63 14 0 1 2793
Ves
Dabravka 32751 2006 | 2898 | 2463 1540 | 1007 | 727 399| 114 12 1 11167
Karlova Ves 32879 1829 1553 1584 1277 804 | 525 257 58 8 3 7898
Devin 1118 87 88 55 40 31 22 19 2 0 0 344
Lamac 6745 442 802 516 302 207 198 | 119 47 6 1 2640
Zahorska 232 223 149 124 87 64 25 8 0 0 909
. 3503
Bystrica
Cunovo 1014 68 73 48 45 21 22 15 5 0 0 297
Jarovce 1479 130 99 60 50 31 31 19 4 0 0 424
Petrzalka 105763 | 13312 8528 | 3540 1862 | 1170 | 937 | 523 | 148 10 3| 30033
Rusovce 2891 229 170 106 95 70 29 24 4 1 0 728
SPOLU 413192 | 34649 | 29242 | 19956 | 14504 | 11085| 9013 | 5064 | 1348 | 233 21| 125115

Tabulka: Struktura obyvatelstva v Bratislave podla veku. Zdroj: Statisticky urad SR

To vytvdra tlak na rozvoj socidlnych sluzieb. Odbornici vSak tvrdia, Ze rovnako délezZita
by mala byt aj snaha udrzat seniorov ¢o najdlhsie fit. K tomu smeruje aj novy obsah socidlne;j
politiky hlavného mesta, ktord sa cely rok systematicky sustreduje na rozvoj kvality Zivota
seniorov v Bratislave. Aj preto na jej pode uz treti rok p6sobi Rada seniorov hlavného mesta
SR Bratislavy. Je stdlym poradnym organom primatora v otdzkach postavenia seniorov a ddva
priestor novému a modernému pohladu mesta na potreby starSej generacie a skvalitnenie jej
Zivota.
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Cast 2: Ciele

2.1 Ochrana ludskych prdv, podpora aktivnej nezavislosti a bezpecnosti

Vychadzajuc z pravneho poriadku Slovenskej republiky a medzinarodnych zmldv na
ochranu fudskych prav, ktorymi je viazana, maju seniori rovnaké pravo na reSpekt a
dostojnost ako ostatné skupiny obyvatelstva. Patria pritom vsak medzi najzranitelnejsie
skupiny v spolo¢nosti, stretavaju sa so zhorSenym pristupom k svojim pravam ,Celia zlému
zaobchadzaniu, ¢i su vystaveni protipravnym konaniam. Aby bolo dodrziavanie ludskych prav
ucinné, musia starsi fudia svoje prava a ich vymoZitelnost poznat a rozoznat ich porusovanie.
Preto sa Ziada zvysit ich povedomie ale prekonat aj diskriminaciu a stereotypy naviazané na
seniorsky vek v spoloénosti. Odstranenie vsetkych foriem nasilia a diskriminacie starsich ludi
je preto zdsadnou poziadavkou i pri zabezpecovani a poskytovani ich socidlnej ochrany a
podpory v bezpecnostnej politike mesta.

Ciele:
e 2.1.1 Pravna ochrana seniorov, najma ako spotrebitelov, ktori sl osobitne
zranitefnou skupinou.
e 2.1.2 ZvySovanie bezpecnosti Zivota, zdravia a majetku starSich fudi. Vytvarat
priestor pre eliminaciu nasilia, zneuZivania a zIého zaobchadzania so seniormi.

2.2 Zdravie a zdravotnd starostlivost v starobe

Kvalita zdravia zavisi od viacerych faktorov, z ktorych je zdravotna starostlivost len
jednym z nich. Kvalita zdravia sa odvija aj od politickych, ekonomickych, socialnokultirnych
faktorov, Zivotného prostredia ako aj od zodpovednosti jednotlivca za svoje zdravie. Podla
Svetovej zdravotnickej organizacie (WHO) najviac ovplyvnitelné moznosti kvality zdravia
jednotlivca je prevencia, ktora predstavuje vahu aZz 40 percent. Tvorba podmienok pre
aktivne starnutie seniorov v podmienkach mesta Bratislavy je bezprostredne spata prave s
nou. Doraz kladie na rozvoj preventivnych aktivit ochrany zdravia, ktoré zabezpecuje napr. aj
prostrednictvom Kancelarie Zdravé mesto.

Prieskumy a nasledne spracované Statistiky poukazuji na nepriaznivy trend
charakterizovany narastajucimi negativnymi Ucinkami dlhotrvajucich choréb uz pri vstupe
Cloveka do veku staroby. Ich prejav narasta so zvysujucim sa vekom. Tak vo veku 45 — 59
rokov ich pocitovalo 68 % ludi, vo veku 60 — 74 rokov to bolo 90,6 % a vo veku 75 — 89 rokov
to ui bolo 96,2 %. Statistiky si¢asne ukazujli, 7e so stUpajucim vekom seniora narastajl
vydavky na udrZovanie zdravia a zdroven aj na nedostatok geriatrickych 16Zok, ambulancii i
lekdrov v sieti verejného zdravotnictva v obvodoch hlavného mesta SR Bratislavy v sulade s
narastom obyvatelstva.

Ciele:

e 2.2.1 Viasnou prevenciou, pravidelnymi zdravotnymi prehliadkami a naslednou
uéinnou terapiou predchadzat vzniku a rozvinutiu ochoreni u seniorov. ZvySovat Ucast
seniorov na tejto prevencii, motivovat ich k ochrane vlastného zdravia a prehlbovat
komunikaciu s lekarmi prvého kontaktu.
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e 2.2.2 Podporovat aktivne starnutie, zdravy Zivotny Styl a celkové zdravie seniorov
formou edukacnych aktivit prostrednictvom individudlneho, skupinového a
hromadného poradenstva.

2.3 Zamestnanie a uplatnitelnost seniorov

Do skupiny seniorov (na ucely tohto dokumentu ludi vo veku 50 rokov a starsich) patria:
e [udia v preddochodkovom produktivnom veku; pre vacsinu z nich predstavuje platena
praca jediny nevyhnutny alebo hlavny zdroj dostojného Zivobytia,
e [udia v dochodkovom veku

Vysoky pocet dlhodobo nezamestnanych [udi starSich ako 50 rokov sved¢i o tom, Ze
ked' ¢lovek vo vyssom veku pride o pracu, ¢asto ma velky problém najst si nové zamestnanie
a stava sa dlhodobo nezamestnanym. ZvySenie dochodkového veku nie je sprevadzané
adekvatnym udrzanim a tvorbou novych pracovnych miest. Na druhej strane zamestndvatelia
nevyuzivaju dostatoCne aktivne opatrenia na trhu prace stanovené zakonom na podporu
zamestnania nezamestnanych obc¢anov.

Niektori seniori v déchodkovom veku chcu tieZ pracovat, ¢i uz preto, Ze ich déchodok
je prilis nizky na to, aby preZili, alebo preto, Ze si chci zachovat dosiahnutu Zivotna Uroven
alebo z dévodu vlastnej sebarealizacie. Kazdy ¢lovek ma pravo pracovat, dokial mdze a chce.
Vyznamnym nastrojom na dosiahnutie vys$Sej zamestnatelnosti a zamestnanosti senioroy,
vyssej kultury prace a zniZzenia nezamestnanosti seniorov je vekovy manazment.

Ciele :

e 2.3.1 ZvySovat Sancu seniorov v produktivnom veku zamestnat sa prostrednictvom
zvySovania ich vzdelania, informovanosti a podporou ich aktivneho pristupu k Zivotu.
ZvySovat kvalitu a rozsah sluZieb pre seniorov prostrednictvom nastrojov, ktoré ma
v kompetencii samosprava a prispiet tak k zniZovaniu miery nezamestnanosti seniorov
v produktivhom veku.

e 2.3.2 Zvysovat kvalitu a rozsah sluzieb pre seniorov prostrednictvom nastrojov, ktoré
ma v kompetencii samosprava a prispiet tak kzniZovaniu miery nezamestnanosti
seniorov v produktivnom veku.

2.4 Obmedzenie rizika chudoby seniorov, rozvoj ekonomicky dostupnych
socidlnych sluZieb a podpora rodinného zdazemia

Aktivne starnutie je podmienené popri dostupnej zdravotnej starostlivosti aj
materidlnym zabezpelenim a dostupnymi socidlnymi sluzbami. Zakladnym zdrojom prijmov
seniorov je starobny déchodok. Pritom 40% z nich z celkového ich poc¢tu ma déchodok nizsi
ako 300 €, pricom najnizsi dochodok je vo vyske len 175 €. Tato uvedena cast je znacne
ohrozen3 rizikom chudoby a socidlneho vyluéenia. Stucasne je takto ohrozena aj moznost jej
aktivneho starnutia. Tym, ktori sa ocitli v hmotnej nudzi, je Stdtom poskytovana zakladna
pomoc (ak spliiaju stanovené podmienky) a v pripade preukazatelnej potreby st poskytované
este aj Specifické priplatky (na byvanie, zdravotnu starostlivost).

V seniorskom veku za¢nu ubudat sily, a problémom sa stavaju aj bezné denné ukony.
Ked' tento problém uZ rodina nedokdaze zabezpecit vlastnymi silami, je mozné sa obratit na
mestsku Cast a poZiadat o opatrovatelsku sluzbu. Existuji moZnosti podpory pre rodiny so

seniormi ako napriklad vyuZitie kompenzacii socidlnych désledkov tazkého zdravotného
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postihnutia, odlahcovace] sluzby pre rodinného prislusnika alebo inu fyzicki osobu, ktora
opatruje osobu s tazkym zdravotnym postihnutim, ale aj sluzby monitorovania a signalizacie
potreby pomoci v prirodzenom socidlnom prostredi. Doélezitd je podpora rodinného
prostredia, starostlivost a sluzby v poslednej faze Zivota a dbstojny odchod starych ludi
z neho.

Vsetky tieto podporné socidlne sluzby a sluzby s pouzitim telekomunikacnych
technoldgii poskytuju predovSetkym mestské cCasti Bratislavy, hlavné mesto a neziskové
organizacie, ktoré su zriadovatelmi pobytovych socidlnych sluzieb. Za dolezity aspekt
povaZujeme zvySovanie informovanosti seniorov o druhoch aformach poskytovanych
socialnych sluzieb hlavnym mestom a mestskymi ¢astami

Ciele:

e 2.4.1 Zniiovat stav ohrozenia chudobou, napriklad aj formou komunitnych aktivit.

e 2.4.2 ZvySovat pravnu informovanost seniorov pri predkladani socidlnych poZiadaviek
a ich spravneho dokumentovania

e 2.4.3 Podporovat rozvoj terénnej socidlnej sluzby pre zotrvanie starSich [udi
v prirodzenom rodinnom prostredi.

e 2.4.4 Vytvarat moznosti pobytu v socidlnych zariadeniach v stvislosti s narastajicim
podielom seniorov na celkovom pocte obyvatelov Bratislavy. ZniZovat ¢akaciu dobu na
prijatie.

e 2.4.5 Skvalitriovat a dalej rozsirovat sluzby zohladrujice dostojny odchod zo Zivota.
Vytvarat podmienky pre zakladanie novych pohrebnych miest a budovanim
urnovych stien v jestvujlcich vyuzit mozné priestory pre pochovavanie blizkych
v mieste bydliska (dedovizen, primestské cintoriny). Zaroven vytvarat nové
bezbariérové urnové haje.

2.5 Bezbariérovost’

Bratislava sa v poslednych rokoch intenzivne rozvija a v meste pribudlo mnoZstvo
stavieb, cestnych komunikacii a inych objektov. Vystavba casto krat priniesla nekoncepcné
rieSenia, pri ktorych sa nemyslelo na obyvatelov, ktori su nejakym spésobom vdaka svojmu
statusu alebo zdravotnému stavu znevyhodneni — su to nielen starsi fudia, ale aj zdravotne
postihnuti, nevidiaci, rodi¢ia s kocikmi alebo vo vSeobecnosti chodci a cyklisti. V meste sa
nachadza mnoistvo stavebnych rieseni, ktoré tymto skupinam fudi staZuje pohyb po meste aj
vo verejnych budovach — schody, obrubniky, stipy verejného osvetlenia a reklamné nosice
uprostred chodnikov, parkujuce vozidla a pod.

Ciel:
e 251 2Zvysit podiel bezbariérovych stavebnych rieseni v meste avo verejnych
budovach.
e 2.5.2 Upravit chodniky, cestni svetelnt signalizaciu, priechody pre chodcov
a krizovatky v prospech bezpec¢ného a komfortného prechodu starSich chodcov.
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2.6 Doprava

Dostupnost dopravnej infrastruktiry a dopravnych prostriedkov nie je v sucasnosti
pre osoby s obmedzenou mobilitou a orientaciou, kam patria aj starsi ludia, zabezpecena v
dostato¢nej miere, ¢o tejto skupine osbb neumozfiuje plnohodnotne vyuZivat verejnu
dopravu ani sa aktivne zapajat do Zivota v meste. Problémom v tejto oblasti je najma nizka
uroven dostupnosti dopravnej infrastruktury (nedostato¢ny pocet bezbariérovych pristupov)
a absencia nizkopodlaznosti dopravnych prostriedkov, ktora by ulahcovala nastup a vystup
starSim lud'om so zniZzenou mobilitou do vozidla.

Stazenda dostupnost sluZieb verejnej dopravy priamo vplyva aj na dalsie oblasti Zivota
starSich ludi, nakolko doprava vo svojej podstate predstavuje len prostriedok, ktory pomaha
naplifiat ob&anom iné ¢innosti (aktivity) ich kaidodenného Zivota - dochadzka do
zamestnania, na urady, na kulturne podujatia, do zariadeni zdravotne] starostlivosti,
socialnych sluZieb, za rodinou, rekreaciou a pod. Stazeny pristup k doprave vytvara bariéry pri
aktivnom zapajani starSich ludi do Zivota spolocnosti a zaroven prispieva k ich vyluceniu bez
moznosti adekvatneho uplatnenia ich poznatkov a skisenosti v prospech spolo¢nosti.

Ciele:
e 2.6.1. Pri obnove vozového parku zabezpecovat nizko podlazné vozidla, primerane
upravovat zastavky pre zvysenie komfortu nastupovania.
2.6.2. Zachovat zlavy pre seniorov v MHD, zvysit Uctu ostatnych cestujdcich k starsim
[udom.
e 2.6.3. V koncepcii peSieho pohybu riesit aj bezpecnost cestnych komunikacii a
komunikacnych chodnikov pre seniorov.

2.7 Byvanie

Ddéstojné byvanie je zakladnou Zivotnou potrebou a nedostatky v tejto oblasti znizuju
kvalitu fudského Zivota.

Ciel:
e 2.7.1. Vytvorit program vystavby najomnych bytov na rieSenie bytovej situacie pre
socialne ohrozené skupiny, vratane starsich ludi.
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2.8 Bezpecnost

Odstranenie vSetkych foriem nasilia a diskriminacie starSich fudi je zdsadnou
poziadavkou i pri zabezpecovani a poskytovani socidlnej ochrany a podpory starsich ludi.
Zneuzivanie a zlé zaobchadzanie so starSimi ludmi ma mnoho podéb (napr. fyzické,
psychologické, emocionalne, financ¢né).

Ciel:

e 2.8.1 Zvysovat bezpecnost, ochranu Zivota, zdravia a majetku starSich [udi, branit
zneuZzivaniu a zlému zaobchadzaniu so starSimi ludmi a nasiliu voci starSim [udom.

2.9 Zivotné prostredie a verejné priestory

Kvalita Zivotného prostredia je vyznamnym parametrom, ktory ovplyviuje kvalitu
Zivota v meste. Tyka sa to nielen seniorov, ale aj vSetkych obyvatelov. Intenzivny rozvoj mesta
sa negativne prejavuje prave v znizovani kvality Zivotného prostredia — Skodlivé emisie
z dopravy, hluk, ubudanie zelenych ploch, zvySovanie priemernej teploty v meste a pod.

Ciele:

e 29.1 Zlepsovat kvalitu Zivotného prostredia, zvySovat podiel zelene a zelenych pléch
v meste ako ochranu pred emisiami, prachom a nadmernym slne¢nym Ziarenim ako
prostriedok na zniZovania rizika choréb seniorov sposobenych zlym Zivotnym
prostredim.

e 2.9.2 ZvySovat kvalitu verejnych priestorov v meste (chodniky, peSie koridory,
lavicky, zelen, tien a pod.) s ciefom intenzivnejsie pokracovat vo vytvdrani relaxacnych
z6n, kde mozu seniori travit volny Cas bez toho, aby boli ohrozovani negativnymi
vplyvmi Zivotného prostredia ako napriklad hluk, doprava, skodlivé emisie a pod.

2.10 Zapojenie seniorov do obéianskeho Zivota, uéast na rozvoji mesta

Ucast ob&anov na rozvoji mesta vratane ich zapojenia do rozhodovacich procesov je
jednym zo zakladnych principov demokratickej spolo¢nosti. Osobitne velkym prinosom k
skvalitneniu rozhodovania o Zivote a dalSom rozvoji mesta mdze byt zapojenie seniorov s
bohatymi Zivotnymi skiisenostami a znalostami do rozhodovacieho procesu.

Podpora dobrovolnictva je jednym z prostriedkov stratégie na eliminaciu ohrozenia
vyplyvajuceho pre starSich ludi zo socidlnej izolacie. Institut dobrovolnictva rovnako
prispieva k zvyseniu kvality Zivota ludi, ktori potrebuji podporu, pomoc ¢i starostlivost

Ciele:

e 2.10.1 Vytvorenie spoloc¢nosti priatelskej ku vSetkym vekovym skupinam, v ktorej
budi mat aj starsi fudia vytvorené podmienky na dostojny aktivny Zivot bez
diskrimindcie.

e 2.10.2. Vyuzitie potencidlu starSich ludi v zdujme vytvorenia medzi generacne
sudrznej a vekovo integrovanej spolocnosti, aj cez poradné organy mesta.

e 2.10.3. Riesit osamelost seniorov, ponukou aktivit mesta a mestskych casti.
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e 2.10.4 Medzi generacnu sudrznost podporit spolupracou seniorov, dennych centier,
seniorov pri miestnych Uradoch a seniorskych organizacii s dobrovolnickymi centrami
v meste.

2.11 Zapojenie do kulturnych, pohybovych a inych aktivit na uzemi mesta

Kultura vo vsetkych jej oblastiach (slovesna, hudobnad, vytvarna, telesnd pohybova
kultura) predstavuje a sucasne aj poskytuje Siroky priestor pre aktivne starnutie ato tak
aktivnou ako aj pasivnou formou ucasti seniorov. K tomu hlavné mesto SR Bratislavy svojou
danostou a mnozstvom kultirnych ustanovizni ma priaznivé podmienky a to nielen centrum,
ale aj jednotlivé mestské Casti.

Rovnako dblezity je pre aktivny Zivot seniorov pohyb. Pohybové aktivity seniorov
svojim sposobom predstavuju prinos pre udrZiavanie zdravia a kvalitu Zivota, posobia proti
procesu starnutia. Sucasne vsak je nutné pri nich respektovat zna¢nu diferencovanost danu
stavom a mierou fyzického a psychického opotrebenia organizmu.

Ciele:
e 2.11.1 Vytvarat podmienky pre aktivnu kultdru seniorov, zapojenie sa do kultirneho
diania Bratislavy a spoznavanie historickych pamiatok.
e 2.11.2 Vytvarat podmienky pre pohybové aktivity seniorov, ako cestu k upevriovaniu
zdravia.

2.12 Dostupnost informdcii pre seniorov a vzdeldvanie

Informéacia zvy3uje stupefi nasho poznania. Uloha informécii vsuigasnom svete
nadobuda dramaticky na vyzname. Presadzuju sa nazory, Ze Zijeme na zaCiatku rozvoja
globdlnej informacnej spolocnosti. Je zrejmé, Ze informdcie sa stdvaju kiu¢ovym zdrojom
rozvoja spolocenského Zivota v globdlnom meradle. Informécie musia ist vhodne zvolenym
komunikaénym kanalom. Medialne informacie taktiez zvySuju stupen poznania. Dostupnost
zdrojov pre ich vyuZivanie v pripade seniorov je vsak limitovana ich finan¢nymi moznostami.

Potreba celoZivotného vzdelavania je pre seniorsky vek doleZitou aktivacnou zlozkou
plnohodnotného Zivota. Velmi doéleZité je zvySovat gramotnost v oblasti informacnych
technoldgii seniorov. Vzdeldvanie seniorov je nutné vnimat ako vyznamny prostriedok
aktivneho starnutia aj v obdobi po ukonceni profesijného Zivota. Opat zddrazriujeme nizke
finanéné moznosti starsich fudi. Podla zdkona ¢. 568/2009 Z. z. o celozivotnom vzdeldvani a o
zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov celoZivotné vzdelavanie
su vsetky aktivity, ktoré sa uskutoCnuju v priebehu Zivota s cielom zlepsit vedomosti,
zruénosti a schopnosti.
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e 2.12.1 Zvysit dostupnost informdcii pre seniorov vo vsetkych komunikaénych
kandloch (TV, noviny, Internet).

e 2.12.2 V zaujme zvysenia kvality Zivota vytvarat nové a rozvijat existujluce prileZitosti
na celoZivotné vzdeldvanie fudivo vy$Som veku na podporu ich aktivneho Zivota.

e 2.12.3 Naucit ich pracovat s informaénymi technolégiami a s prichodom novych,
dalej rozvijat ich technologické zruc¢nosti.
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Cast 3: Opatrenia

3.1 Ochrana ludskych prav a podpora aktivnej nezavislosti

Opatrenie (3.1.1)

Organizovat regiondlne poradne a predndsky na témy ochrany prav seniorov — vytvorit
priestor pre osobné konzultacie. Zverejriovat pravne rubriky a Citatel'ské poradne v novinach
a po dohode aj v médiach mestskych casti. VyuzZit pre tieto ciele denné centra seniorov
formou akadémii vzdelavania. Seniorom v zariadeniach socidlnych sluzieb organizovat besedy
na tuto tému aj v ramci dobrovolnickych aktivit .

Gestor: primator

Spolupracujtce subjekty: starostovia MC, JDS, seniorské organizacie

Opatrenie (3.1.2)

V zariadeniach socidlnych sluZieb klast doéraz na ochranu ludskych prav pri poskytovani
socialnych sluZieb. Problematike diskriminacie a Sikanovania, zIého zaobchadzania sa venovat
aj prostrednictvom praktickych vyucbovych semindrov a skoleni. Posilnit v zariadeniach
kontrolu a zlepSovat psychologické schopnosti a zrucnosti socidlnych zamestnancov
identifikovat tieto javy a v€asnym zasahom im predchadzat .

Gestor: primator

Spolupracujice subjekty: starostovia MC, BSK, poskytovatelia socidlnych sluZieb,
zastupcovia prijimatelov socidlnych sluzieb, seniorské organizacie

Opatrenie (3.1.3)

Pokracovat v realizacii preventivnych projektov a medidlnych, komunikacnych aktivit
zameranych na bezpecnost, ochranu zdravia a a majetku seniorov.

Gestor: primator

Spolupracujtce subjekty: starostovia MC, BSK, JDS, seniorské organizacie

Opatrenie (3.1.4)

Zriadit seniorskd linku pomoci, ktord by poskytovala poskytovala informdcie na riesenie
konkrétnych situdcii starSich fudi a v pripade potreby by bola schopnd organizovat konkrétnu
pomoc alebo upozornit na beZiace podporné programy.

Gestor: primator

Spolupracujuce subjekty: starostovia MC, JDS, seniorské organizacie, Bratislavské
dobrovolnicke centrum

3.2 Zdravie a zdravotna starostlivost v starobe

Opatrenie (3.2.1)

Podporovat v ramci vzdelavacich cyklov zdravy styl Zivota seniorov, rozvijat myslienku aktivne;j
prevencie zdravia jednotlivcov a propagovat ucast seniorov na bezplatnych zdravotnych
prehliadkach.

Gestor: Kanceldria Zdravé mesto

Spolupracujice subjekty: starostovia MC, BSK, Regionalny urad verejného zdravotnictva
Bratislava, seniorské organizacie
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Opatrenie (3.2.2)

Iniciovat navrh na zvySenie pocétu geriatrickych ambulancii s plnymi Gvdazkami lekarskych
miest a zvySenie |0Zok vsieti verejného zdravotnictva v obvodoch hlavného mesta SR
Bratislavy v sulade s narastom obyvatelstva (65+ v intenciach odporuc¢ani WHO). V sucinnosti
s BSK nastolit poziadavku zmeny legislativnych normativov, parametrov doteraz uréujucich
siet zdravotnickych zariadeni podla ukazovatela 10 000 obyvatelov stredného veku na jedno
miesto v sucasnosti. Nariadenie vlady SR ¢.640 /2008 Z.z. a¢.2742011 Z.z. verejnej
minimalnej siete poskytovatelov zdravotnickej starostlivosti) nezohladriuje Strukturu
seniorského veku a ani vy$siu koncentraciu seniorov v aglomeracii mesta

Gestor: primator

Spolupracujuce subjekty: BSK, starostovia MC, poslanci NR SR, Urad verejného zdravotnictva

Opatrenie (3.2.3)

PoZadovat a kontrolovat pravidelné zverejriovanie informacii o spoplatriovani jednotlivych
vykonov v zdravotnickych zariadeniach a ambulanciach na zaklade zoznamu Bratislavského
samospravneho kraja.

Gestor: riaditel magistratu

Spolupracujuce subjekty: BSK, starostovia MC, Regiondlny urad verejného zdravotnictva

Opatrenie (3.2.4)

Podporit aktivne starnutie, zdravy Zivotny styl a celkové zdravie seniorov budovanim senior fit
parkov. Nadalej poskytovat zlavy do mestskych Sportovych zariadeni, zaradovat bezplatné
cvitenia pre seniorov avytvarat podmienky (administrativne izakonné) pre vyuZivanie
priestorov v doobednajsich hodindch nevyuzitych Sportovisk a klubov deti a mladeze
v pésobnosti hl. mesta.

Gestor: primator

Spolupracujtce subjekty: starostovia MC, seniorské organizacie

3.3 Zamestnanie a uplatnitelnost seniorov

Opatrenie (3.3.1)

Spolupracovat s MPSVR SR pri vytvoreni zasad a pravidiel vekového manaZmentu vratane
systému auditu ich aplikacie, pri osvetovej a informacnej kampani a propagacii . Pre verejnu
spravu budu mat tieto zasady normativny charakter, pre sukromnu sféru budid odporucané.
Gestor: primator

Spolupracujtce subjekty: MPSVR SR, starostovia MC, AZZZ SR, RUVZ Bratislava, KOZ SR, BSK,
ZMOS, UMOS, vedecko-vyskumné a akademické institucie

Termin: 2016

Opatrenie (3.3.2)

Prezentovat a prediskutovat zasady a pravidld vekového manaZmentu v ramci pravidelne
organizovanych bratislavskych semindrov o zodpovednom podnikani. Tieto zasady aplikovat
v praxi. Ako dalSiu tému semindrov o zodpovednom podnikani zaradit tému o ,striebornej
ekonomike” (produkty a sluzby pre seniorov).

Gestor: primator

Spolupracujtce subjekty: starostovia MC, IDS, seniorské organizacie, zamestnavatelské a
odborové organizacie, mestské organizacie
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3.4 Obmedzenie rizika chudoby, rozvoj ekonomicky dostupnych socidlnych
sluzieb

Opatrenie (3.4.1)

Zvysovat Uroven a dostupnost poskytovanych socidlnych sluZieb.
Gestor: riaditel magistratu

Spolupracujtce subjekty: starostovia MC

Opatrenie (3.4.2)

Zvysovat kapacity socidlnych zariadeni rekonstrukciou, modernizovat ich technicku
infrastruktdru v nadvaznosti na Komunitny plan socidlnych sluZieb hl. m. Bratislavy.

Gestor: riaditel magistratu

Spolupracujuce subjekty: starostovia MC

Opatrenie (3.4.3)
Zaradit ako trvalu sucast kontroly realizaciu Komunitného planu socialnych sluZieb.
Gestor: primator

Opatrenie (3.4.4)

Iniciovat vznik Socidlnych vydajni v tych mestskych castiach, kde chybajtca situacia chudoby
si to vyZaduje.

Gestor: primator

Spolupracujtce subjekty: starostovia MC

3.5 Podpora rodinam so seniormi a opatrovatelkam

Opatrenie (3.5.1)

Podporovat zotrvanie starSich ludi v prirodzenom rodinnom prostredi rozvojom terénnej
socidlnej sluzby a pritom reagovat na vyvoj potreby potencialnych prijimatelov.

Gestor: primator

Spolupracujuce subjekty: starostovia MC, seniorské organizacie

3.6 Bezbariérovost

Opatrenie (3.6.1.)

Pri posudzovani investi¢nych projektov venovat zvysenu pozornost bezbariérovym rieseniam
(Sikmé plosSiny, eliminacia prekdzok na chodnikoch, nabeiné hrany namiesto obrubnikov,
zabradlia a pod.)

Gestor: hlavny architekt

Spolupracujtce subjekty: starostovia MC, Komisia mesta pre cyklistickt a pesiu dopravu

Opatrenie (3.6.2.)

V miestach intenzivnych pesich tahov budovat priechody pre chodcov v Urovni chodnika a
nad Uroviiou nivelety cesty, ¢im sa zvysi bezpeénost chodcov.

Gestor: riaditel magistratu

Spolupracujtce subjekty: starostovia MC
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Opatrenie (3.6.3.)

V zénach s vysokou intenzitou pe$ej chddze podporovat predlZovanie dizky zeleného
svetelného signalu pre chodcov.

Gestor: hlavny dopravny inZinier

Spolupracujtice subjekty: starostovia MC, Komisia mesta pre cyklistickt a pesiu dopravu

Opatrenie (3.6.4)

Zriadovat nové pesie zony, rekonstruovat komunikaéné chodniky aschody, bezbariérovo
spristupriovat podchody

Gestor: Generalny investor Bratislavy

Spolupracujtce subjekty: starostovia MC, Komisia mesta pre cyklistickti a pe$iu dopravu

Opatrenie (3.6.5)

Rozsirovat zény so zdkazom parkovania na chodnikoch (najméa v centre mesta, v blizkosti
nakupnych centier, déleZitych uzlov verejnej dopravy, kultirnych zariadeni a pod.).

Gestor: riaditel magistratu

Spolupracujuce subjekty: starostovia MC, Komisia mesta pre cyklistickt a pesiu dopravu

3.7 Doprava

Opatrenie (3.7.1)

Postupne zvySovat nastupné hrany zastavok MHD na Uroveri 25 cm, budovat pristresky a
lavicky na zastavkach, v okoli zastavok MHD bezbariérové priechody pre chodcov.

Gestor: DPB

Spolupracujtce subjekty: starostovia MC, Komisia mesta pre verejnt dopravu

Opatrenie (3.7.2)

V miestach so zvySenym pohybov chodcov realizovat zény s maximalnou povolenou
rychlostou 30 km/h.

Gestor: riaditel magistratu

Spolupracujtce subjekty: starostovia MC, Komisia mesta pre cyklistickti a pe$iu dopravu

Opatrenie (3.7.3)

Realizovat dopravnu osvetu seniorov zamerani na vyzdvihnutie potreby dodrZiavania
dopravnych predpisov a vyucbu bezpeéného spravania sa seniorov v cestnej premavke.
Gestor: Mestska policia

Spolupracujuce subjekty: starostovia MC, seniorské organizacie
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3.8 Byvanie

Opatrenie (3.8.1)

Pri vystavbe najomnych bytov vyclenit kvoty malometraznych bytov pre seniorov (s domami
osobitného urcenia).

Gestor: primator

Spolupracujtce subjekty: starostovia MC

Opatrenie (3.8.2)

V ramci podpory byvania seniorov vytvarat finanéné mechanizmy poskytovanim podpornych
nastrojov, ako su dotacie, zvyhodnené uUvery a iné stimulacné opatrenia.

Gestor: riaditel magistratu

Spolupracujuce subjekty: starostovia MC

3.9 Bezpeénost

Opatrenie (3.9.1)

Pokradovat v realizacii preventivnych projektov zameranych na ochranu proti zneuzivaniu
a zIému zaobchadzaniu so starSimi fudmi.

Gestor: Mestska policia

Spolupracujtce subjekty: starostovia MC, JDS, seniorské organizacie

Opatrenie (3.9.2)

Posilnit hliadky Mestskej policie na miestach s vyssim vyskytom kriminality.
Gestor: Mestska policia

Spolupracujtce subjekty: starostovia MC

3.10 Zivotné prostredie a verejné priestory

Opatrenie (3.10.1)

Kazdy rok vysadit minimalne 100 novych stromov s dérazom na zény zdravia, a pohybu,
fitcentra v prirode reSpektujuc Specifické potreby seniorov.

Gestor: riaditel magistratu

Spolupracujuce subjekty: starostovia MC, Bratislavské dobrovolnicke centrum

Opatrenie (3.10.2)

Kazdy rok vytipovat jednu vacsiu verejnu plochu (ndmestia, pesie zény a pod.) a realizovat
kompletny projekt obnovy tohto priestoru — zvysit mnoZstvo zelene, odstranit bariéry, opravit
povrch, zabranit parkovaniu vozidiel, zniZit objem reklamy a pod.

Gestor: riaditel magistratu

Spolupracujuce subjekty: starostovia MC, Bratislavské dobrovolnicke centrum
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3.11 Zapojenie seniorov do obéianskeho Zivota, ucast na rozvoji mesta

Opatrenie (3.11.1)

Subjekty presadzujice zaujmy starSich fudi povaZovat za aktivnych partnerov pri tvorbe
verejnych politik, vyuZivat ich vedomosti, skisenosti a potencial na zlepsenie situacie Zivota
obcanov , ktoré sa ich bezprostredne dotykaju.

Gestor: primator

Spolupracujtce subjekty: starostovia MC, seniorské organizacie, zastupcovia prijimatelov
a poskytovatelov socidlnych sluzieb

Opatrenie (3.11.2)

Pokracovat v uplatiiovani a rozvijani obcianskeho rozpoctu mesta Bratislavy, pravidelne
o nom informovat a inSpirovat k jeho tvorbe aj bratislavské mestské Casti.

Gestor: primator

Spolupracujuce subjekty: starostovia MC, ob¢ianske komunity

Opatrenie (3.11.3)

Predkladat mestskému zastupitelstvu vhodnych kandidatov z radov seniorov na schvalenie za
¢lenov komisii.

Gestor: primator

Spolupracujuce subjekty: starostovia MC, seniorské organizacie

Opatrenie (3.11.4)

Kazdy pripravovany strategicky dokument mesta predloZit na rokovanie Rade seniorov
Bratislavy s ciefom ziskania stanoviska.

Gestor: primator

3.12 Zapojenie do kulturnych, vzdelavacich, pohybovych a inych aktivit na
uzemi mesta

Opatrenie (3.12.1)

Prehodnotit VzN na Uzemi mesta, tykajucich sa Skolskych zariadeni, kultdrnych ustanoveni
a $portovych zariadeni s ciefom vytvorit podmienky pre kulturne, vzdeldvacie a pohybové
aktivity seniorov v neobsadenom case.

Gestor: riaditel magistratu

Spolupracujuce subjekty: starostovia MC

Opatrenie (3.12.2)

Pre podujatia organizované na p6de mestskych zariadeni a tych, ktoré sa konaju pod zastitou
mesta zabezpecit od usporiadatelov akcii zlavy vstupného pre seniorov.

Gestor: BKIS

Spolupracujuce subjekty: starostovia MC, seniorské organizacie
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Opatrenie (3.12.3)

Podporovat kultirne aktivity seniorov v rozvoji miestnej kultiry formou moznosti ¢erpania
grantov, podpora ich tvorbe, interpretacnému umeniu a organizovaniu podujati

Gestor: BKIS

Spolupracujuce subjekty: starostovia MC, seniorské organizacie

Opatrenie (3.12.4)

Podporovat neformalne vzdeldvanie a samo vzdeldvanie seniorov (napr. studijné kruzky),
minimdlne poskytnutim priestorov na toto vzdeldvanie na zaklade dohody medzi
organizatorom vzdeldvania a spravcom priestorov. Na vzdeldvanie seniorov vyuzivat aj volné
priestory Skolskych zariadeni v ¢ase po vyucbe.

Gestor: riaditel magistratu

Spolupracujtce subjekty: starostovia MC, BSK, Komunitné centrum generdcii, seniorské
organizacie, Bratislavské dobrovolnicke centrum

Opatrenie (3.12.5)

Do rozpoctu hlavného mesta SR Bratislavy zaradit kaZzdoro¢ne priame finanéné prostriedky
na podporu vzdelavania seniorov. Na vzdelavanie seniorov vyuZivat aj fondy Eurépskej unie.
Gestor: riaditel magistratu

Spolupracujuce subjekty: starostovia MC
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Cast 4: Akény plan opatreni na roky 2014 - 2015

4.1 Zdravie a zdravotnda starostlivost v starobe

Opatrenie (4.1.1)

PoZiadat BSK o spracovanie zoznamu spoplatnenych zdravotnickych vykonov aich
zverejnenie na miestach ich poskytovania vratane vysky poplatku

Gestor: primator

Spolupracujlce subjekty: starostovia MC, RUVZ Bratislava

Opatrenie (4.1.2)

Iniciovat v spolupraci s VUC vypracovanie prehladného manudlu o narokoch seniorov na
bezplatnu zdravotnu prehliadku podla odborov ako aj osieti geriatrickych zariadeni
a distribuovat ho do seniorskych centier aorganizacii. Informovat a uverejnit manual
v miestnych/obecnych médiach. Podporit a gestorovat osvetovd kampan vo vzdelavacich
akadémiach, na Univerzite 3.veku a dennych centrach seniorov na uzemi hlavného mesta.
Gestor: primator

Spolupracujiice subjekty: BSK, Regionadlny urad verejného zdravotnictva Bratislava,
zdravotné poistovne, starostovia MC, seniorské organizacie, Univerzita tretieho veku,
vzdeldvacie centra

Opatrenie (4.1.3)

Pri tvorbe rozpoctu na r. 2015 zabezpecit finanéné zdroje na naviSenia kapitol Kancelarie
Zdravé mesto a Grantového programu na podporu socialnych aktivit

Gestor: riaditel magistratu

4.2 Zamestnanie a uplatnitelnost seniorov

Opatrenie (4.2.1)

Zorganizovat pracovné workshopy na tému podpory zamestndvania seniorov s Ucastou
zamestnavatelov poOsobiacich na Uzemi Bratislavy. Informacie, skldsenosti a navrhy
podporujuce zvysenie zamestndvania seniorov vo verejnej sprave a v sukromnej sfére
v meste, vratane podpory z verejnych finanénych zdrojov spracovat a odovzdat prislusnym
organom.

Gestor: primator

Spolupracujtce subjekty: starostovia MC, Urad prace, socidlnych veci a rodiny mesta
Bratislavy MPSVR SR, MH SR, MV SR, zamestnavatelské zvadzy, KOZ

Opatrenie (4.2.2)

Iniciovat Ucinnejsiu Statnu podporu a stimuldciu zamestnavania seniorov a zniZenie odvodov
do socialnej poistovne za zamestnancov nad 50 rokov, ktori boli predtym nezamestnani, bez
nepriaznivych vplyvov na ich starobny déchodok.

Gestor: primator

Spolupracujtce subjekty: MPSVR SR, Ustredie prace, socialnych veci a rodiny, , starostovia
MC, zamestnavatelské organizacie.
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Opatrenie (4.2.3)

V hlavhom meste SR Bratislava vykonat suUpis potrebnych a dosial nevykonavanych
verejnoprospesnych fyzickych a duSevnych ¢innosti a podla jestvujucich moznosti zamestnat
seniorov — uchdadzatov o zamestnanie pri vykone tychto cinnosti, ak treba, tak aj s
predchadzajucou rekvalifikaciou a s vyuzitim podpory tohto zamestnania z verejnych zdrojov.
Pri supise ¢innosti vyuzZit aj burzu ndpadov ob¢anov. Supis priebezne aktualizovat.

Gestor: riaditel magistratu

Spolupracujtce subjekty: starostovia MC, ZMOS, UPSVR Bratislava, seniorské organizacie,
organizacie podnikatelov, zamestnavatelské organizacie, odborové organizacie, Bratislavské
dobrovolnicke centrum, mestské organizacie

Opatrenie (4.2.4)

Rozpracovat a aplikovat zdsady vekového manaZmentu vo svojich organizaciach a pravidelne
ich vyhodnocovat.

Gestor: riaditelia mestskych podnikov a organizacii.

Opatrenie (4.2.5)

Kazdorocne pocas Seniorfestu oceniovat cenou primatora seniorov ako prejav ucty za aktivny
prinos a rozvoj hlavného mesta a ako priklad dobrej praxe aj zamestnavatelov, ktori uspesne
aplikovali zasady vekového manazmentu.

Gestor: primator

4.3 Bezbariérovost

Opatrenie (4.3.1)

Postupne zacat opravovat chodniky a schody v ramci peSich komunikacii, ktoré si v majetku
mesta.

Gestor: Generadlny investor Bratislavy

Opatrenie (4.3.2)

Postupne pri vietkych vstupoch do budov vo vlastnictve hlavhého mesta dobudovat Sikmé
ploSiny a zabradlia.

Gestor: Generalny investor Bratislavy

4.4 Doprava

Opatrenie (4.4.1)

Oznamy obcanom a cestovné poriadky na zastavkach MHD tlacit s dostatoc¢nou velkostou
pisma aj pre ludi so zniZzenou kvalitou zraku.

Gestor: DPB

Spolupracujuce subjekty: riaditel magistratu

Opatrenie (4.4.2)

InStaldciou senzorov pohybu zabezpelit nepretrzitd dennd prevadzku eskalatorov
v podchodoch Bratislavy pocas celého tyzdia vratane dni pracovného pokoja.

Gestor: primator
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Opatrenie (4.4.3)

Realizovat kampari ,,Uvolni miesto seniorom* v prostriedkoch MHD a na Skolach.
Gestor: DPB

Spolupracujuce subjekty: starostovia MC

Opatrenie (4.4.4)

Iniciovat zriadenie Prepravnej sluzby na Urovni mestskych casti na priklade Staromestske;j
prepravnej sluzny — ,socidlneho taxika“ pre potreby dopravy seniorov do zdravotnickych
zariadeni.

Gestor: primator

Spolupracujuce subjekty: starostovia MC

4.5 Byvanie

Opatrenie (4.5.1)

Poskytovat bezplatné poradenstvo seniorom v snahe eliminovat neZiaduci prevod bytov v ich
vlastnictve do ruk tretich oséb, poradenstvo v bytovej oblasti

Gestor: riaditel magistratu

Spolupracujuce subjekty: starostovia MC

4.6 Bezpecnost

Opatrenie (4.6.1)

Podporovat celoslovensky projekt ,,Bezpecna jesen Zivota“ (zabezpedenie majetku, vyhybanie
sa podvodom, ochrana pred zlodejmi na ulici, ¢i predchadzanie riziku prepadnutia),

Gestor: riaditel magistratu

Spolupracujtce subjekty: starostovia MC, JDS, seniorské organizacie

4.7 Zivotné prostredie a verejné priestory

Opatrenie (4.7.1)

Na frekventovanych pesich tahoch, na zastavkach MHD a v okoli domovov socidlnych sluZieb
umiestnit lavicky na sedenie, zriadit sedadld v strede vystavnych sieni.

Gestor: riaditel magistratu

Spolupracujuce subjekty: starostovia MC, BSK
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4.8 Zapojenie do kulturnych, vzdelavacich, pohybovych a inych aktivit

Opatrenie (4.8.1)
Pokradovat v organizacii vzdeldvacich podujati, ktoré sa doteraz osvedcili a je o ne zaujem,
najma bratislavskd letna univerzita seniorov a vzdeldvacie podujatia zamerané na
e zvladnutie modernych informacnych technoldgii,
e zvysSovanie finan¢nej gramotnosti seniorov tak, aby dokazali uspokojovat ich potreby
a nestali sa ohrozenymi ¢i poSkodenymi pri finan¢nych zavazkoch,
e zvySovanie pravnej gramotnosti seniorov pre ich spravnu orientaciu pri obcianskych
ukonoch a obhajovani ich pray,
e predchadzanie ochoreniam a ochranu zdravia.
Gestor: riaditel magistratu
Spolupracujuce subjekty: starostovia MC, seniorské organizacie, Univerzita tretieho veku UK

Opatrenie (4.8.2)

Na zvySovanie lepSej informovanosti o spolo¢enskom Zivote v meste a v mestskych castiach,
rovnako ako i pravnej gramotnosti seniorov pri obcianskych ukonoch a obhajovani ich prav
v suvislosti s velkym zdberom najstarSich obfanov mesta doéslednejsie vyuZivat nielen
moderné komunikacné prostriedky ale rovnako i miestne printové média. Tlacené slovo
dodané do postovej schranky je Casto ich jedinymi zdrojmi informdcii. V tejto sudvislosti
prostrednictvom rokovania v Mestskej rade oslovit starostov a zriadovatelov obecnych
informacnych kanalov o podporu takejto forme Sirenia informacii a prostrednictvom
stalych rubrik umoznit im i poradenstvo a vzdelavanie o pravach seniorov.

Gestor: primator mesta,

Spolupracujuce subjekty: starostovia MC

Opatrenie (4.8.3)

Vypracovat a zverejnit zoznam zliav, poskytovanych seniorom v kultirnych a telovychovnych
zariadeniach hlavného mesta SR Bratislavy.

Gestor: primator

Opatrenie (4.8.4)

Informovat seniorov o moznostiach dobrovolnictva a vyuZitia ich potencialu prostrednictvom
cielenej informaénej kampane, podporovat zapojenie seniorov do dobrovolnickych aktivit
v roznych oblastiach a vytvarat vhodné podmienky pre ich zapojenie do dobrovolnickych
aktivit najma smerom k mladych ludom adetom atak prispievat k medzigeneracnému
dialdgu a vymene sklsenosti

Gestor: primator

Spolupracujtce subjekty: starostovia MC, BSK ,$koly, seniorské organizacie, Bratislavské
dobrovolnicke centrum, Komunitné centrum generacii
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Opatrenie (4.8.5)

Vzdeldvat, informovat a motivovat seniorov k participacii na Zivote komunity,
k neformalnemu dobrovolnictvu, ktvorbe vlastnych projektov smerujicich v prospech
miesta, kde zZiju avprospech ludi, ktori to potrebuju (susedskd akomunitna
vypomoc).Postupovat na dobrovolnickej baze formou komunitnych akcii ,Seniori seniorom®.
Gestor: primator

Spolupracujtce subjekty: starostovia MC, BSK, $koly, seniorské organizacie, Bratislavské
dobrovolnicke centrum, Komunitné centrum generacii

Opatrenie (4.8.6)

Vykonat dotaznikovy prieskum zdujmu o nové témy v oblasti dalSieho vzdelavania na letnej
univerzite seniorov s cielom inovacie a zvySenia Urovne vzdeldvania.

Gestor: riaditel magistratu

Spolupracujuci subjekt: Centrum dalSieho vzdeldvania Univerzity Komenského

Opatrenie (4.8.7)

V rdmci posobnosti Rady seniorov Bratislavy zriadovat odborné poradné skupiny senioroy,
venované odbornej problematike podla ndvrhov ¢lenov Rady seniorov.

Gestor: primator
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Cast 5: Prilohy

Priloha ¢. 1 — Pouzita literatura

10.

11.

12.

13.

Ndarodny program aktivneho starnutia, Vlada SR, december 2013

Plan aktivniho starnuti ve mésté Brné, Rozvojové dokumenty strategie pro Brno,

leden 2012

Statistickd roc¢enka , Statisticky Grad SR 2012

Rocna sprdva 2013, Socia - Nadacia na podporu socidlnych zmien
Active ageing: a policy framework. WHO, Zeneva, 2002

Z4kon €.448/2008 Z. z. o socidlnych sluzbach a o zmene a doplneni zdkona o

Zivnostenskom podnikani, v zneni neskorsich predpisov
Komunitny plan sociadlnych sluzieb 2012

Narodny program Eurdpskeho roka aktivneho starnutia a solidarity medzi generaciami

2012

Narodny program ochrany starsich ludi 1999

Program hospodarskeho a socidlneho rozvoja hl. m. SR Bratislavy na roky 2010 — 2020
Priority Bratislavy a programové ciele na roky 2011-2014

Koncepcie rozvoja socidlnych sluzieb v kompetencii Bratislavského samospravneho

kraja 2010

Dokumenty a dostupné tdaje hlavného mesta SR Bratislavy
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Priloha ¢. 2 — Zlavy pre déchodcov v hlavnom meste SR Bratislavy

MuUzeum mesta Bratislavy:

zlavy zo vstupného pre déchodcov v jednotlivych expoziciach ( muzedch) predstavuju cca
50% ( kazda expozicia - mizeum ma samostatne stanovenu cenu vstupného pre
dochodcov).

Galéria mesta Bratislavy:

- zlavnené vstupné pre déchodcov na vystavy a do expozicii GMB
- organizovanie tematickych programov pre seniorov k aktudlnym vystavam GMB -
TAJOMSTVA UMENIA so zfavnenym vstupnym

Mestska kniznica v Bratislave:

- zlavnené zapisné ( 50%)
- organizovanie pocitacovej Skoly pre seniorov — bezplatne pre registrovanych Citatelov
kniznice

Bratislavské kulturne a informacné stredisko (BKIS)

zlavnené vstupné pre dochodcov na vybrané podujatia pocas roka - zlava 20%

STARZ ( mestska organizacia — Sprdva telovychovnych a rekreacnych zariadeni) poskytuje 15 -
20 percentné zlavy seniorom do vsetkych Sportovych a telovychovnych zariadeni na Uzemi
mesta.

Zlavy na kupaliska a sauny v Bratislave:

Sprava telovychovnych a rekreacnych zariadeni (STARZ) poskytuje na svojich zariadeniach
zlavy zo vstupného pre seniorov zo zakladnej ceny vstupného pre dospelych nasledovne:
- Plavaren Pasienky - 1 Eur - 33,33 %

- Sauna Pasienky - 2,90 Eur - 30,21 %

- Sauna Delfin - 2,85 Eur - 30,00 %

- Sauna Rosnicka - 2,55 Eur - 30 %

- kupaliska Raca, Krasfiany - 0,70 Eur - 24,14 %

- Klpalisko Lamac - 0,60 Eur - 19,35 %

- kapaliska Delfin, Tehelné pole - 0,60 Eur - 17,65 %

- Kupalisko Rosnicka - 0,60 Eur - 16,67 %.

MHD pre seniorov a tazko zdravotne postihnutych (TZP)

- V bratislavskej MHD poberatelia starobnych doéchodkov platia o polovicu menej za
jednorazové, prestupné i predplatené cestovné listky. Plati to vsSak len v pripade, Ze
dochodca vlastni dochodcovsku Cipovu kartu a v pripade jednorazovych cestovnych listkov
musi vlastnit preukaz na zlavu.

- seniori nad 60 rokov, ktori su poberatelmi starobného, invalidného, alebo vysluhového
dochodku
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- obcania nad 70 rokov cestuju linkami DPB v z6nach100+101 zadarmo,

- drZitelia preukazov TZP(vratane invalidného vozika) a drzitelia preukazuTzP-S(vratane
sprievodcu) - cestuju linkami DPB v zénach 100+101 zadarmo

- na medzinarodnej linke 901 a na mimo bratislavskych Usekoch liniek 37, 630 a 801
(Marianka, Chorvatsky Grob, Rajka) cestuju obcania nad 70 rokov nadalej za zlavnené
(polovi¢né) cestovné.

SOCIALNE

Pri zabezpeceni stravovania pre dochodcov poskytuju v rdmci socidlnych programov zlavy
jednotlivé MC, napr. na stravovanie, donasku jedla a podobne.

riadené tzv. socidlne predajne, vyhodné zlavnené ceny na nakup potravin socidlne
odkazanym obcanom a seniorom(Petrzalka, Nové Mesto).

socialny taxik( MC Bratislava — Staré Mesto)
zlava na chov psa, a to do vysky 50-percet a viac (niekde platby Uplne odpustili - pri TZP).

Bratislavska mestskd karta a zlavy pre seniorov:

Karta ponuka okrem iného 10% zfavu na predplatnom cestovnom listku v bratislavskej
hromadnej doprave aj na zlavnené listky pre seniorov. Od spustenia projektu v januari 2011
bolo na dopravnu funkcionalitu aktivovanych celkom 47- tisic kariet a ndsledne cestujuci
zakupili na mestsku kartu viac ako 155 223 zlavnenych listkov pre cestovanie v bratislavskej
MHD. Z celkového poctu drZitelov mestskych kariet je v seniorskom veku viac ako 7- tisic,
ktori si na mestsku kartu zakupili celkove takmer 20 531 zlavnenych predplatnych cestovnych
listkov pre cestovanie v rdmci bratislavskej MHD a ziskali tak zfavu od mesta v celkovej vyske
takmer 83 - tisic €. DrZitelia mestskej karty si mézu zaroven uplatnit 20% zlavu zo vstupného
do Sportovych, spolocenskych a kulturnych zariadeni v sprave hlavného mesta SR.
Bratislav€ania pocas letnych mesiacov najcastejSie vyuZivaju zlavy na vstup do zoologickej
zadhrady, pri navsteve pobociek mestskej galérie, muzea ¢i na kupaliska. Zlavu na drovni 10%
moéZu aj v tomto roku pocas celého tohtoro¢ného leta Cerpat navstevnici mestskej plaze
(Magio plaz) na TyrSovom nabrezi pri platbach za obcerstvenie i jedlo.

Projekt bratislavskej karty moéziu vyuzivat obyvatelia, ktori si v slovenskej metropole
prihlaseni na trvaly pobyt. Karta okrem zlavy pri zakupeni predplatného cestovného listka,
alebo vstupenky do mestskych zariadeni, ponuka taktiez Specialne zlavy (5 — 30%) pri nakupe
tovarov, sluzieb v 81 partnerskych obchodoch, prevadzkach (napr. kvetinarstvo, kadernictvo,
autoservis, restauracie, kaviarne). Bratislavski mestskd kartu moéze drzitel vyuzivat nielen pri
domacom, zahrani¢cnom platobnom styku, ale i ako elektricenku, knizny preukaz ¢i
elektronicky vstupenku. Banky dnes vyddavaju tiez kartu, ktord pouziva bezkontaktnu
technoldgiu PayPass, a vdaka nej pri platbe nie je potrebné kartu vkladat do terminalu ani
zadavat PIN.
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ZniZzenie dane pre dariovnikov - fyzické osoby, zlavy pre déchodcov a tazko zdravotne
postihnutych

Spravca dane poskytuje v roku 2013 znizenie dane z nehnutelnosti pre danovnikov - fyzické
osoby nasledovne:

Druh Znizenie Vlastnici Podmienka
nehnutelnosti  dane

pozemky 50% obcania - ak tieto pozemky sluzia
starsi ako 70 vyhradne na ich potrebu
rokov
stavby na 50% obcania ob¢ania so ZTP stavby na byvanie a byty sluzia
byvanie a byty starSi ako 70 alebo drzitelia na ich trvalé byvanie
rokov preukazu obcana

ZTP alebo drzitelia
preukazu obcana
ZTP s potrebou
sprievodcu ako aj
prevazne alebo
uplne bezvladnych

obcdanov
garaze 50% - ob¢ania so ZTP ak tieto garaze sluzia pre
a nebytové alebo drzitelia motorové vozidlo pouzZivané
priestory preukazu obfana naich dopravu
v bytovych ZTP alebo drzitelia
domoch preukazu obcana
slUziace ako ZTP s potrebou
garaze sprievodcu
PInenie podmienok sa preukazuje:
- - rodnym rozhodnutim alebo = ¢estnym prehlasenim*
Cislom preukazom

*) ak mal danovnik zniZenie dane (ulavu na dani) v predchddzajucich rokoch preukazuje sa
plnenie podmienok dokladmi k dafiovému priznaniu z predchadzajucich rokov,

- ak podava daniovnik dariové priznanie prvykrat a uplatfuje si narok na znizenie dane,
preukazuje plnenie podmienok podpisanym prehldasenim k dafiovému priznaniu.

Spravca dane poskytuje na tu istu nehnutelnost len jedno znizenie dane.
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Priloha ¢. 3 — Ramcoveé vycislenie financnych dopadov

Uvadzany rozpocet na jednotlivé polozky sa vztahuje na Akény plan 2014-2015. Konkrétne

sumy urcéi Mestské zastupitel'stvo v rozpocte na rok 2015 beruc do Uvahy objem tovarov

a sluzieb pre seniorov.

Zdravie a zdravotna starostlivost’

4.1.1 | zoznam spoplatnenych 0 | administrativny ukon
zdravotnickych vykonov
4.1.2 | prehladny manudl o narokoch 3 000 | kampairi - tlaCoviny a inzercia
seniorov na bezplatnu zdravotnu
starostlivost
4.1.3 | Navisenie kapitol Kancelarie 15 000 | navySenie kapitol v rozpodte
Zdravé mesto a Grantového
programu na podporu socialnych
aktivi
SPOLU 18 000
Zamestnanie a uplatnitelnost’ seniorov
4.2.1 | pracovné workshopy na tému 500 | vydavky na organizacné
podpory zamestnavania seniorov zabezpecenie
4.2.2 | Iniciovat’ ucinnejSiu Statnu 0 | administrativny ukon
podporu a stimulaciu
zamestnavania seniorov
4.2.3 | Vykonat supis potrebnych a dosial 15 000 | zamestnanie dvoch seniorov
nevykonavanych
verejnoprospesnych fyzickych a
du8evnych &innosti
4.2.4 | Rozpracovat a aplikovat zasady 0 | manazérske a administrativne
vekového manazmentu rozhodnutie
4.2.5 | Ocerfiovat’ cenou primatora 300 | vydavky na organizacné
seniorov zabezpecenie
SPOLU 15 800
Bezbariérovost’
4.3.1 | Oprava chodnikov a schodov 50 000 | navysenie rozpoctu pre GIB
4.3.2 | Sikmé plosiny a zabradlia 20 000 | navysSenie rozpoctu pre GIB
SPOLU 70 000
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Doprava

4.4.1 | Zvacsit pismo na cestovnych 5 000 | navysSenie kapitoly pre DPB
poriadkoch
4.4.2 | Naintalovat senzory pohybu na 5000 | inStalacia senzorov na
eskalatory vybranych lokalitach
4.4.3 | Kampan "Uvolni miesto seniorom" 3 000 | kampairi - tlaCoviny a inzercia
4.4.4 | Socialny taxik 15 000 | vozidlo so Soférom ako zdielané
vozidlo
SPOLU 28 000
Byvanie
4.5.1 | Bezplatné poradenstvo seniorom 10 000 | poradenstvo vo vybranych
v snahe eliminovat’ neZiaduci hodinach
prevod bytov
Bezpeénost’

4.6.1| Bezpetna jesen Zivota

3 000 | kampari - tladoviny a inzercia

Zivotné prostredie a verejné priestory

4.7.1 | Lavicky na sedenie

1000 | osadenie cca 30-40 lavidiek

Zapojenie do kulturnych, vzdelavacich, pohybovych a inych aktivit

4.8.1

Organizacia vzdelavacich podujati

5000

Styri kurzy, tri cykly

482

ZvySovanie lepSej informovanosti
o spolo¢enskom zivote

3 000

kamparn - tlaCoviny a inzercia

4.8.3

Vypracovat a zverejnit zoznam
Zliav

0 | administrativny ukon

4.8.4 | Informovat seniorov o 3 000 | kampaini - tlacoviny a inzercia
moznostiach dobrovolnictva

4.8.5 | Vzdelavat, informovat a motivovat 3 000 | kampairi - tlaCoviny a inzercia
seniorov k participacii na Zivote
komunity

4.8.6 | Prieskum zaujmu o nové témy v 1 000 | prieskum

oblasti dalSieho vzdelavania

487

Zriadovat odborné poradné
skupiny seniorov

0 | administrativny ukon

SPOLU

15000
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Vyhodnotenie pripomienkového konania

Nazov materialu:

Program aktivneho starnutia Bratislavy na roky 2014 — 2020

Spracovatelia materialu: Ing. Michal Feik, Ing. Bohdan Telgarsky

Na vypracovani materialu sa podielali: Rada bratislavskych seniorov, Bratislavska organizacia
Jednoty dochodcov na Slovensku, Oddelenie socidlnych veci Magistratu,, Centrum dalSieho
vzdeldvania UK, MPSVR SR, MsU Petrzalka - odd. soc. veci, Prosenior, s.r.o., Bratislavské
dobrovolnicke centrum.

Materidl bol poslany s poziadavkou na pripomienky vybranym odbornym Utvarom
Magistratu, aj snaslednou urgenciou, mestskym organizacidm, starostom mestskych Ccasti.
O pripomienky boli poZiadané aj nasledovné institucie: KOZ, AZZZ SR, Ustredie prace, socidlnych veci
arodiny SR, Regiondlny Urad verejného zdravotnictva Bratislava a ZdruZenie krestanskych seniorov
Slovenska. Material bol dria 19.5.2014 prerokovany na Rade vlady Slovenskej republiky pre prava
seniorov a prispdsobovanie verejnych politik procesu starnutia populacie. Clenovia rady vlady dostali
so sthlasom predsedu Rady ministra Jana Richtera v predstihu a mali moznost sa vyjadrit. Na
rokovani odznel len jeden prispevok a to, Ze tak kvalitny material moze byt vzorom pre jednotlivé
mestd na Slovensku pre vypracovanie vlastného dokumentu.

Dokument bol predlozeny do nasledovnych komisii Mestského zastupitelstva:
e Komisia kultury a ochrany historickych pamiatok
e Komisia financnej stratégie a pre spravu a podnikanie s majetkom mesta
e Komisia socialnych veci, zdravotnictva a rozvoja byvania
e Komisia Uzemného a strategického planovania, Zivotného prostredia a vystavby
e Komisia dopravy a informacénych systémov
e Komisia pre Skolstvo, vzdelavanie a Sport




Vyhodnotenie pripomienkového konania

Nazov materialu: Program aktivneho starnutia Bratislavy na roky 2014 - 2020

Spracovatelia materialu: Ing. Michal Feik, Ing. Bohdan Telgarsky

Vysvetlivky k skratkam v tabulke:
A — akceptovana

CA — CiastocCne akceptovana

N — neakceptovana

Subjekt Cast materialu Pripomienka Typ Sposob vyhodnotenia
OKDS Bez pripomienok
Centrum Zhodnotili profesionalitu materidlu, bez pripomienok.
dalsieho
vzdeldvania UK
MPSVR SR Bezplatné poskytovanie priestorov pre seniorov v skolskych CA | Opatrenia 3.12.1
zariadeniach.
Krajska Bez pripomienok, uviedla, Ze iné mestd mézZu zdvidiet takyto
organizacia JDS materidl.
MsU Petrzalka | Cast 2 Uprava textu. A | Upraveny text 2.12
odd. soc. veci | Ciele 2.12
Obcan Vajnory | 3.7. Doprava Opatrenie Zasklenie pristresku na zdstavke Zlaté piesky, resp. vybudovanie N Opatrenie 3.7.1 rieSi aj
nepodpisany 3.7.1 nového. budovanie pristreskov, toto je
mozné vyriesit operativne
Bellova Zita Komentovala niektoré opatrenia, nenavrhla tpravy, doplnenia.
Rada seniorov | 2.4 Obmedzenie chudoby, | Skvalitnenie sluZieb pri odchode zo Zivota- urnové hdje. A Doplnené nové opatrenie
Dubravka rozvoj soc. sluzieb 2.4.6
Mudra Tilda 4.4 Doprava Elevdtory v podchodoch nejdu po 11. hodine v pracovnych drioch A Opatrenie 4.4.2

a v sobotu a nedelu.




Prosenior, s.r.o.

Bez pripomienok

Michalikova Doplnit do ndzvu program aktivneho starnutia obyvatelov ..., N Vysvetlené priamo pocas
Emilia Okresna Rekonstrukcia ciest na Zeleznu studnicku. diskusie
organizacia JDS Doplnit u spolupracujucich subjektov: JDS a vytipované seniorské N
organizdcie. Aktivita mimo rdmec
CA | dokumentu
Nie uvSetkych je moiné
takéto upresnenie
Hrebickova 4.2 Zamestnanost Preskumat moznosti podpory podnikatelského prostredia na A Opatrenie 4.2.1
Marta, Nové zamestndvanie seniorov.
Mesto
Ondreickova Hladat spésob déstojného doZitia seniorov v penzidnoch. N Aktivity mimo ramec
Viera Riesit dopravu oséb do krematdria. N dokumentu
Cicelova Bozena Zvysit informovanost seniorov, mnohé opatrenia su vsSeobecné, CA | Opatrenia4.3.2a4.8.2
riesit bezbariérovost v meste.
Kvasnicka Alojz Mali by odzniet aj hlasy mladych ludi, ktori naddvaju na N Mimo rdmec dokumentu
Lamac déchodcov.
Neexistuje spoluprdca s Domovmi dbéchodcov.
Mrackova Upresnit opatrenia pre medzigeneracny dialdg, A Opatrenia 4.8.4a 4.8.5
Alzbeta Spoluprdca s dobrovolnickym centrom.
Dobrovolnicke
centrum
Hricikova Starnutie nie je jednoduchd zdleZitost, citi sa diskriminovand Dostala ponuku pripojit sa
Daniela a nevyulZitd, je nutné riesit dbéstojné starnutie pre tych, ktori nie su k aktivitam v RuZinove
Staré Mesto nikde organizovani, chcela by zrucnosti odovzddvat dalej. a kontaktovat  koordinatora
Rady seniorov
Drobovalanka | 2.3 Vybudovat dom sluZieb obcanom. N Riesit na trovni MC
Dubravka 4.8 Tlacené slovo dodané do postovej schrdanky. A Riesené opatrenim 4.8.2
3.2.3 Nahradit vyraz ,aktivne starnutie” vyrazom ,aktivny Zivot N Nie je dovod menit takéto
Majtan Michal v starobe”. spojenie
2.6.2 Spojit ¢ast' 3 a 4 N

Doplnit ,,poZadovat a kontrolovat”.




2.3.1 Uviest ako konkrétne zvysit uctu k starsim. A Nie je dovod menit skladbu
Uviest konkrétne ndstroje samospravy pre zamestnanost. A dokumentu
N Doplnené v opatreni 3.2.3
Kampan v dopravnych
prostriedkoch, na $kolach
Takéto Udaje neboli k
dispozicii
Oddelenie 4.8.4a4.85 Doplnit ako spolupracujuci subjekt: skoly. A Doplnené v opatreniach 4.8.4
kultary, a4d.8.5
Skolstva, Sportu
a mladeze
Badurova, Vycerpavajlce, smutne
Jaroslava nihilistické hodnotenie
obéianka MC | dokumentu, ciele hodnoti
Petrzalka ako spravne
Opatrenie 3.3.3 Je nutné urychlene realizovat, ne¢akat. Opatrenie 3.3.3 presunut do
akéného planu, je ako nové
opatrenie
Rada seniorov | 2.12 VyuZzit vyddvanie bulletinu s konkrétnymi akciami, ponukami K zvySeniu informovanosti je
MC Staré Mesto zamestnania pre seniorov ajeho ndsledné vkladanie do N navrhnuté opatrenie 4.8.2,
existujucich periodik, vyddvanych mestskymi castami. ktoré je podobné
2.12.4 Klést dbéraz pri informovanosti na dostatocnu velkost pisma | cp | Dostatocna velkost pisma je
publikovanych tlacovin. navrhovand v opatreni 4.4.1,
u tlaéovin nevidime reélnost
z hladiska periodicity a
nakladov
325 Podpora poskytovania terénnej zdravotnej starostlivosti priamo v N

bytoch

Kompetencia mestskych casti




344

3.12.2

3.125

4.2.3

443

Podpora vzniku Socidlnych vydajni v zdujme potldcania rizika
chudoby

Podporovat arozsirovat tane¢né podujatia formou ,Caju
o piatej“, kombinované so stretnutiami so zaujimavymi ludmi,
zdravotné cvicenia s cvicitelkami seniorkami.

ZaloZit ,Radu umenia seniorov”, ktord bude odborne
a profesiondlne riesit a riadit umelecku tvorbu seniorov a tvorcov
umenia vo vsetkych tvorivych druhoch umenia v Bratislave.

Zapojenie socidlne slabych seniorov v pripade zdujmu do
vyrobnych prdc: umelecké prdce, Cistenie mesta, malovanie,
vysadba zelene, drobné opravy apod. zriadovanie dielnicCiek
/chrdnenych dielni/ v dotacnej schéme mesta.

Podpora zriadenia Prepravnej sluzby na urovni inych mestskych
Casti na priklade Staromestskej prepravnej sluzby — ,socidlneho
taxika” pre potreby dopravy seniorov do zdravotnickych zariadeni
za zvyhodnené poplatky.

CA

Nové opatrenie 3.4.4

Jednd sa o detailntd aktivitu,
ktord uz mnohé MC realizuju
anie je dbévod zaradit ako
rozhodujucu do opatreni.

Vramci poOsobnosti  Rady
seniorov Bratislavy zriadovat
odborné poradné skupiny
seniorov, venované odbornej
problematike podfa ndavrhov
¢lenov Rady. Nové opatrenie
4.8.7

Zapojenie seniorov do prac je
rieSené opatreniami 3.11.2,
423a4.8.4

Nové opatrenie 4.4.4

Patoprstda Elena
¢lenka komisie
UasPZpPaVv

Uviest zoznam najvyznamnejsich organizdcii, ktoré spolupracovali
na dokumente

Doplnené v Uvode

Vyrazne rozpracovat kapitolu pomoc seniorov v ich prirodzenom
prostredi.

CA




Augustin Ludovit Chyba cast rozpoctu a uviest mozné zdroje financii. A Riesené uznesenim MsZ

Clen komisie
Vhodnejsi ndzov je aktivny Zivot v starobe. Chceme aktivne N 50 rokov - to nie je staroba,
starnut? — terminoldgia. dokument nie je len o a pre

dochodcov.
Nerobime to & mdme a robime to, ¢o nemdme. Mesto mnohé NemozZno ukladat mestskym
kompetencie nemad. Castiam, preto je uvedeny ako

Fiala Stanislav Rozsirovanie zén, parkovanie na chodnikoch — opatrenia su gestor primator.

Clen komisie v mnohom nerealizovatelné. Dokument nie je kopirovany,
Vyjadril sa velmi kriticky k materidlu, ktory vyzerd priam pracovala na niom skupina
skopirovany z viddneho materidlu. seniorov, prace zacali v juni

2013. Vladny dokument
uklada ulohy Statnym
organizaciam, odporuca
ZMOS,UMAS, mestam
a obciam spolupracovat.
Venuje sa najma
nezamestnanosti a socidlnym
sluzbam.
Mesto Brno, s ktorym ma
Bratislava spolupracu ma
,,Plan aktivneho starnutia” uz
niekolko rokov a pri
stanovovani oblasti i cielov
bol pouzity.

Hudekova Poukdzala na prejedndvanu informdciu ,,Adaptacnd stratégia pri | CA

Zuzana zmene klimy“, kde uvddzaju moZné zdroje. Viaceré navrhované
Utvar hlavnej opatrenia su podobné.
architektky
Poskytovat zlavy pre déchodcov - vytvdrame zdviézky pre dalsie N Pre starsich [ludi, seniorov

funkéné obdobie, neméZzeme ho prijat

mesta je prave potrebné




Fiala Stanislav
¢len komisie

Zlavami na podujatia BKIS vyvoldvame ocakdvania, ktoré nemézZu
byt naplnené.

prijimat opatrenia
k aktivnemu Zivota aj za
rdmec funkéného obdobia. Su
to dlhodobé opatrenia.

Simoncic¢ova
Katarina
¢lenka komisie

Ako vdZne bude tento dokument brany, na PHSR si nikto
nespomenie.

Pytal sa niekto seniorov, ked’sa nakupovali nové autobusy, ako
budu pohodiné pre nastupovanie?

Komunita seniorov
v Bratislave predstavuje cca
100 tisic ludi. Dokument
pripravovali ich zastupcovia,
musi byt brany vazne.

Reinerova Anna Ku kaZzdému pripravovanému strategickému dokumentu mesta A Doplnené nové opatrenie
poslankyna nech sa vyjadri Rada seniorov 3.114
Budaj Jan Doplnit do uvodu priorit, odhadnut, aku zlavu ddva mesto A Zoznam zliav pre dochodcov
namestnik seniorom nad 70 rokov. je uvedeny v prilohe ¢.2 na
primatora strane ¢.27
Za délezité pokladd, Ze sa institucionalizovala téma - koordindtor
Rady seniorov (10 hodin tyZzdenne).
Komisia V Casti Opatrenia Vycislit financné dopady. A Kde bolo moziné, je uvedeny
socialnych veci, financny odhad
zdravotnictva
arozvoja
byvania
Komisia Uvod Uviest zdroje /literaturu, zakony/ A Doplnené ako priloha ¢.1
socialnych veci,
zdravotnictva
arozvoja
byvania
Komisia V Casti Opatrenia Uviest zodpovednych za plnenie CA | Kde bolo moziné, je uvedené.
socialnych veci, Po prijati dokumentu na MsZ,
zdravotnictva budu opatrenia rozpisané




arozvoja zprimatora na  odborné

byvania utvary, mestské organizacie

Komisia V Casti Opatrenia u Uviest spdtnu vdzbu od v materidly uvedenych organizdcii. Dotknuté inStitucie dostali
socialnych veci, | spolupracujucich material na vyjadrenie. Pokial
zdravotnictva subjektov pripomienky alebo suhlas

a rozvoja poslali, su tieto uvedené vo

byvania vyhodnoteni

pripomienkového konania
Pripomienky

komisie dopravy
a informacnych

systémov:
Augustinic Instaldcia akustickych upozorriovacov na zastavkach MHD. Bude rieSené cez dopravnu
Katarina komisiu

poslankynia

Tvrda Jarmila
poslankyia

Vysvetlit pojmy . predtym d6chodca, teraz senior?

Vysvetlené na rokovani
komisie

Drahovsky Jozef | Opatrenie 4.4.2 Doporucil, aby chod elevdatorov v podchodoch bol rieseny Upravené opatrenie 4.4.2
Clen komisie automatickymi senzormi
Upozornil na problém Seroslepoty. Nie je mozné riesit tymto
materidlom.
Opatrenie 4.4.3 Uvolnenie miesta starsim neméZe byt ndrokové.
Pripomienky
komisie pre
Skolstvo, Bez pripomienok
vzdeldvanie a
Sport
Pripomienky
komisie kultary Bez pripomienok
a ochrany
historickych
pamiatok

Konfederacia

Vyjadrenie v prilohe




odborovych

zvazov
Konfederacia Vekovy manazZment Prijat nové opatrenie - Zaviazat mestské podniky a organizdcie
odborovych rozpracovat a aplikovat zdsady vekového manaZmentu do praxe A Nové opatrenie 4.2.4
zvazov ¢o najskor, resp.v konkrétnom termine
Konfederacia Opatrenie 4.2.4 Doplnit vyhodnocovanie pristupu zamestndvatelov k aplikovaniu
odborovych zdsad vekového manaZmentu raz rocne. A Doplnené  4.2.4 apridané
zvazov nové opatrenie 4.2.5
Konfederacia Vyssia kvalita Zivota Doplnit do materidlu ¢ast financovania a rozpoctovania
odborovych starsich [udi a analyzovat moZnosti financovania jednotlivych aktivit CA | Priloha &.3
zvazov z eurdpskych fondov.
Konfederacia Vyssia kvalita Zivota Zriadit senijorsku linku pomoci. A Nové opatrenie 3.1.4
odborovych starsich [udi
zvazov
Konfederacia Financovanie Doplnit ¢ast, tykajucu sa financovaniu a najmé rozpoctovaniu A Pridana priloha €.3 Vycislenie
odborovych ndkladov na tieto aktivity financnych dopadov
zvazov
Konfederacia Dobrovolnictvo ,Striebornd” pracovnd sila v sluZbdch pre ich starSich a menej
odborovych zdatnych kolegov-komunitné akcie ,,Seniori seniorom” A Doplnené v opatreni 4.8.5
zvdzov
Konfederacia Proces starnutia populdcie | Upozornili, Ze starnutie populdcie je nezvratnym procesom a bude Upozornenie, netykajuce sa
odborovych potrebné sa mu postupne prispésobovat, ale je nutné tento proces N priamo Programu aktivneho
zvazov aj spomalovat. starnutia
Konfederacia ,Starnutie sidlisk” Odporucanie — rozsirit a sledovat demograficku strukturu
odborovych mestskych Casti na cely strom Zivota a podla aktudlnej situdcie N Odporucaci charakter
zvazov modifikovat realizované opatrenia po dohode so starostami MC
podla ich aktudlnych potrieb.
AZZZ SR Bez pripomienok
Ustredie prace,
socialnych veci a Bez pripomienok

rodiny

RUVZ Bratislava

Napriek urgencii vyjadrenie neposlalo.




STANOVISKO KOZ SR
K DOKUMENTU ,,PROGRAM AKTIVNEHO STARNUTIA HLAVNEHO MESTA SR BRATISLAVY NA ROKY
2014 - 2020“.

Dokument vychadza z ,,Narodného programu aktivneho starnutia na roky 2014-2020“, schvéleného
vlddou SR adalej tento dokument rozpracovava na konkrétne podmienky hlavného mesta SR
Bratislavy. Ide o uceleny material, ktory konkrétnymi krokmi definuje moznosti pre zlepsenie Zivota
seniorov v hlavhom meste. Proces starnutia populdcie je nezvratnym faktom, ktorému sa bude
musiet prispdsobit celd Eurdpa. Désledky tohto procesu nevieme zastavit, ale len spomalit
a postupne sa im prispdsobovat. Navrhované opatrenia mdézeme rozdelit do niekolkych skupin
a podla tohto ich aj hodnotit:

Opatrenia smerujuce k dlh§iemu udrzaniu starsich fudi na trhu prace:

Tieto opatrenia su z pohladu KOZ SR najpodstatnejSie. Hlavnu ulohu v tejto oblasti pochopitelne
realizuje Stat ato nastavovanim parametrov dbéchodkového systému. Na druhej strane je tu
nezastupitelné miesto samospravy hlavného mesta, ktora moéze v rdmci svojich aktivit garantovat
nezanedbatelné mnozstvo pracovnych prilezitosti a to aj pre starsich [udi. Tuto skutoénost vystihuje
materidl v definovanych cieloch:

2.3.1 Zvysovat Sancu seniorov v produktivnom veku zamestnat sa prostrednictvom
zvysovania ich vzdelania, informovanosti a podporou ich aktivneho pristupu k Zivotu.
Zvysovat kvalitu a rozsah sluZieb pre seniorov prostrednictvom ndstrojov, ktoré mad

v kompetencii samosprdva a prispiet tak k zniZovaniu miery nezamestnanosti seniorov
v produktivnom veku.

2.3.2 Zvysovat kvalitu a rozsah sluZieb pre seniorov prostrednictvom ndstrojov, ktoré
md v kompetencii samosprdva a prispiet tak k zniZovaniu miery nezamestnanosti
seniorov v produktivnom veku.

2.4.1 ZniZovat stav ohrozenia chudobou, napriklad aj formou komunitnych aktivit.

Uvedené ciele suU nasledne rozpracované v opatreniach 3.3.1. a3.3.2. a dalej konkretizované
v Akénom pléne, ¢ast 4.2. Navrhované opatrenia spravne akcentuju pripravu a aplikaciu zasad
vekového manazimentu, bohuzial zostavaju v rovine propagacie. Nakolko samotné opatrenie 3.3.1
v nadvaznosti na uz spominany vladny dokument konstatuje, ze ,Pre verejnu spravu budu mat tieto
zdsady normativny charakter, pre stikromnu sféru budu odporucané.”, bolo by vhodné rozpracovat
uvedené myslienky aj dalej azaviazat podniky s kapitadlovou G€astou mesta rozpracovat
a aplikovat zdsady vekového manaimentu do praxe ¢o najskér, respektive v konkrétnom termine.

Navrhované opatrenie 4.2.3 povaZujeme za prinosny napad, ktorého realizacia bude jednoznacnym
prinosom ako pre starSich ludi tak aj pre hlavné mesto. Ide o urciti formu inkluzivneho
zamestndvania, ktord s ohladom na nizku mieru nezamestnanosti v Bratislave moZe vygenerovat
znaéné mnoistvo pracovnych prileZitosti pre starSich obyvatelov Bratislavy. Opatrenie mdze riesit
v preddochodkovld nezamestnanost, ktoré je krajne negativnym javom a mdze davat aj moznost
privyrobit si ludom s nizkymi déochodkami. (plnenie ciela 2.4.1.)

Z pohladu opatreni uvedenych vakénom plane by sme odporuéali doplnit opatrenie 4.2.4.
v pribliZznom zneni:

Pravidelne (raz roéne) vyhodnocovat pristup zamestnavatelov k aplikovani zdsad vekového
manaZmentu a ocefiovat priklady dobrej praxe napriklad formou ceny primatora mesta.



Podstatou striebornej ekonomiky by malo byt aj vyuZitie potencialu ,striebornej“ pracovnej sily
v sluibach pre ich starsich alebo zdravotne menej zdatnych kolegov. Pri napliiani tejto zasady je
mozné postupovat na dobrovolnickej baze formou komunitnych akcii ,Seniori seniorom*. Pripadne
na poloprofesionalnej aZ profesionalnej baze, formou zamestnavania vacSieho mnoistva
opatrovateliek a rozsSirenim dostupnosti tychto sluzieb. Tento postreh uvadzame zamerne azZ na
konci tejto Casti nakolko presahuje do dalSej oblasti.

Opatrenia smerujuce k vyssej kvalite Zivota starSich l'udi:

Tato oblast je vhodne prierezovo riesend, ale pdjde o finanéne najnarocnejsiu Cast celej stratégie.
V tomto kontexte odporuéame doplnit do materidlu ¢ast, ktord by sa venovala financovaniu
a najmé rozpoétovaniu nakladov na tieto aktivity. Mohlo by ist o viazanie ¢asti rozpoctu mesta,
vytvorenie nadacie alebo spolupraca stretim sektorom. Rovnako by bolo vhodné analyzovat
mozZnosti financovania konkrétnych aktivit z Eurépskych fondov.

Ako konkrétne opatrenie by sme navrhovali zriadenie seniorskej linky pomoci. Tato linky by
poskytovala informdcie na navody na rieSenie konkrétnych situacii starych l'udi a v pripade potreby
by bola schopna organizovat konkrétnu pomoc, alebo upozornit na beZiace podporné programy.
Tato linka by mohla byt jednotiacim momentom pre cely rad navrhovanych opatreni. Konkrétne
zaradenie tohto opatrenia do materidlu ako aj jeho konkrétne znenie ponechame na autoroch
materialu.

Opatrenia smerujtce k spomaleniu procesu starnutia populacie:

Ako je uz vyssie uvedené starnutie populacie je nezvratnym faktom a bude potrebné sa mu postupne
prispbsobovat, ale je nutné tento proces aj spomalovat. Podobnd filozofiu sme timodili aj
Ministerstvu prace socidlnych veci a rodiny Slovenske] republiky ako aj vlade Slovenskej republiky.
Suhlasime s ndzorom, Ze tento typ opatreni je na hrane materidlu s ndzvom ,,Program aktivneho
starnutia”. Na druhej strane povaZzuje za povinnost upozornit aj spracovatelov tohto materidlu. Nase
navrhy maju len odporucaci charakter a ako také ich prosim vnimajte.

Spomalovanie procesu starnutia populacie je mozné riesit dvomi zakladnymi smermi:

1. Podpora natality, ¢o predstavuje vytvaranie podmienok pre fungovanie viacpocetnych rodin.
2. Podpora imigracie. Velkou vyhodou Bratislavy je pozitivne migracné saldo, ktoré kazdorocne
privadza do hlavného mesta mnoistvo mladych l'udi, ¢o situaciu mierne zlepsuje.

Vhodnym kompromisom by mozno bolo uvedené smery rozpracovat v samostatnom dokumente.

Zaverom nam dovolte pripomenut este jeden fenomén, ktory je podla ndasho nazoru v podmienkach
Bratislavy dost zdsadny. Urcite vyrazne viac ako vinych mestach. V minulosti boli postupne
dokoncované rozne velké aglomeracie v r6znych mestskych castiach Bratislavy. Tieto aglomeracie
boli osidlované vidy v jednom konkrétnom ¢ase, ¢o sposobuje , starnutie sidlisk“. Skolky sa menia na
kluby doéchodcov a podobne. Bolo by preto vhodné rozsirit asledovat demografickd Struktdru
mestskych casti (strana 5 dokumentu) na cely strom Zivota a podla aktudlnej situdcie modifikovat
realizované opatrenia po dohode so starostami mestskych casti podla ich aktualnych potrieb.

V kazdom pripade je predloZzeny dokument viac ako pozitivnym prikladom pre dalSie slovenské
mesta.

V Bratislave 23. 05. 2014
Ing. Jozef Kollar v.r.
prezident KOZ SR



STANOVISKO KOZ SR

K DOKUMENTU ,,PROGRAM AKTIVNEHO STARNUTIA HLAVNEHO MESTA SR BRATISLAVY
NA ROKY 2014 - 2020

Dokument vychadza z ,Narodného programu aktivneho starnutia na roky 2014-2020¢,
schvaleného vladou SR a dalej tento dokument rozpracovava na konkrétne podmienky
hlavhého mesta SR Bratislavy. Ide o uceleny material, ktory konkrétnymi krokmi definuje
moznosti pre zlepSenie Zivota seniorov v hlavhom meste. Proces starnutia populacie je
nezvratnym faktom, ktorému sa bude musiet prisposobit celd Eurdpa. Dosledky tohto
procesu nevieme zastavit, ale len spomalit a postupne sa im prispésobovat. Navrhované
opatrenia mbzeme rozdelit do niekolkych skupin a podla tohto ich aj hodnotit:

Opatrenia smerujtce k dlhSiemu udrzaniu starsich l'udi na trhu prace:

Tieto opatrenia su zpohladu KOZ SR najpodstatnejSie. Hlavnu ulohu v tejto oblasti
pochopitelne realizuje $tat ato nastavovanim parametrov déchodkového systému. Na
druhej strane je tu nezastupite/né miesto samospravy hlavného mesta, ktord moze v ramci
svojich aktivit garantovat nezanedbatelné mnoistvo pracovnych prileZitosti ato aj pre
starsich ludi. Tuto skutocnost vystihuje material v definovanych cieloch:

2.3.1 Zvysovat Sancu seniorov v produktivnom veku zamestnat sa prostrednictvom
zvysovania ich vzdelania, informovanosti a podporou ich aktivneho pristupu k Zivotu.
Zvysovat kvalitu a rozsah sluZieb pre seniorov prostrednictvom ndstrojov, ktoré md

v kompetencii samosprdva a prispiet tak k zniZovaniu miery nezamestnanosti seniorov
v produktivnom veku.

2.3.2 Zvysovat kvalitu a rozsah sluZieb pre seniorov prostrednictvom ndstrojov, ktoré
md v kompetencii samosprdva a prispiet tak k zniZovaniu miery nezamestnanosti
seniorov v produktivnom veku.

2.4.1 ZniZovat stav ohrozenia chudobou, napriklad aj formou komunitnych aktivit.

Uvedené ciele su nasledne rozpracované v opatreniach 3.3.1. a 3.3.2. a dalej konkretizované
v Akénom plane, Cast 4.2. Navrhované opatrenia spravne akcentuju pripravu a aplikdaciu
zasad vekového manaimentu, bohuzial zostavaju v rovine propagacie. Nakolko samotné
opatrenie 3.3.1 v nadvdznosti na uz spominany vladny dokument konstatuje, Ze , Pre verejnu
sprdavu budu mat tieto zdsady normativny charakter, pre sukromnu sféru budu odporucané.”,
bolo by vhodné rozpracovat uvedené myslienky aj dalej a zaviazat podniky s kapitalovou
ucastou mesta rozpracovat a aplikovat zasady vekového manaimentu do praxe ¢o najskor,
respektive v konkrétnom termine.

Navrhované opatrenie 4.2.3 povaZujeme za prinosny napad, ktorého realizacia bude
jednoznaénym prinosom ako pre starSich ludi tak aj pre hlavné mesto. Ide o urcitu formu
inkluzivneho zamestnavania, ktord s ohladom na nizku mieru nezamestnanosti v Bratislave
mobZe vygenerovat znacné mnoistvo pracovnych prileZitosti pre starSich obyvatelov



Bratislavy. Opatrenie mbéze rieSit v preddéchodkovli nezamestnanost, ktoré je krajne
negativnym javom a modzZe ddavat aj moZnost privyrobit si ludom s nizkymi déchodkami.
(plnenie ciela 2.4.1.)

Z pohladu opatreni uvedenych v akénom plane by sme odporucali doplnit opatrenie 4.2.4.
v pribliznom zneni:

Pravidelne (raz roéne) vyhodnocovat pristup zamestnavatelov k aplikovani zasad
vekového manaZimentu a ocenovat priklady dobrej praxe napriklad formou ceny primatora
mesta.

H 4

Podstatou striebornej ekonomiky by malo byt aj vyuiZitie potencialu ,striebornej
pracovnej sily v sluzbach pre ich starSich alebo zdravotne menej zdatnych kolegov. Pri
napliiani tejto zasady je moiné postupovat na dobrovolnickej baze formou komunitnych
akcii ,,Seniori seniorom”. Pripadne na poloprofesionalnej az profesiondlnej baze, formou
Tento postreh uvadzame zamerne aZ na konci tejto casti nakolko presahuje do dalsej
oblasti.

Opatrenia smerujuce k vyssej kvalite Zivota starsich fudi:

Tato oblast je vhodne prierezovo riesend, ale p6jde o financne najnarocnejsiu Cast celej
stratégie. V tomto kontexte odporiéame doplnit do materialu ¢ast, ktora by sa venovala
financovaniu a najma rozpoctovaniu nakladov na tieto aktivity. Mohlo by ist o viazanie
casti rozpoctu mesta, vytvorenie naddcie alebo spolupraca s tretim sektorom. Rovnako by
bolo vhodné analyzovat moznosti financovania konkrétnych aktivit z Eurépskych fondov.

Ako konkrétne opatrenie by sme navrhovali zriadenie seniorskej linky pomoci. Tato linky
by poskytovala informdcie na navody na rieSenie konkrétnych situacii starych ludi
a v pripade potreby by bola schopna organizovat konkrétnu pomoc, alebo upozornit na
beZiace podporné programy. Tato linka by mohla byt jednotiacim momentom pre cely rad
navrhovanych opatreni. Konkrétne zaradenie tohto opatrenia do materialu ako aj jeho
konkrétne znenie ponechdme na autoroch materialu.

Opatrenia smerujlce k spomaleniu procesu starnutia populacie:

Ako je uz vysSie uvedené starnutie populdcie je nezvratnym faktom a bude potrebné sa mu
postupne prispésobovat, ale je nutné tento proces aj spomalovat. Podobnu filozofiu sme
timodili aj Ministerstvu prace socidlnych veci arodiny Slovenskej republiky ako aj vlade
Slovenskej republiky. Suhlasime s nazorom, Ze tento typ opatreni je na hrane materidlu
s nazvom ,,Program aktivneho starnutia“. Na druhej strane povaZuje za povinnost upozornit
aj spracovatelov tohto materidlu. Nase navrhy maju len odporucaci charakter a ako také
ich prosim vnimajte.



Spomal'ovanie procesu starnutia populdcie je mozné riesit dvomi zakladnymi smermi:

1. Podpora natality, ¢o predstavuje vytvaranie podmienok pre fungovanie viacpocetnych
rodin.

2. Podpora imigracie. Velkou vyhodou Bratislavy je pozitivne migracné saldo, ktoré
kazdoro¢ne privadza do hlavného mesta mnoistvo mladych ludi, ¢o situaciu mierne
zlepsuje.

Vhodnym kompromisom by moZno bolo uvedené smery rozpracovat vsamostatnom
dokumente.

Zaverom nam dovolte pripomenut este jeden fenomén, ktory je podla nasho nazoru
v podmienkach Bratislavy dost zasadny. Urcite vyrazne viac ako v inych mestach. V minulosti
boli postupne dokoncované rb6zne velké aglomeracie vroéznych mestskych Ccastiach
Bratislavy. Tieto aglomeracie boli osidlované vzidy v jednom konkrétnom ¢&ase, ¢o spbsobuje
,starnutie sidlisk”. Skélky sa menia na kluby déchodcov a podobne. Bolo by preto vhodné
rozSirit a sledovat demografickd Struktdru mestskych casti (strana 5 dokumentu) na cely
strom Zivota a podla aktudlnej situacie modifikovat realizované opatrenia po dohode so
starostami mestskych ¢asti podla ich aktualnych potrieb.

V kazdom pripade je predloZzeny dokument viac ako pozitivnym prikladom pre dalsie
slovenské mesta.

V Bratislave 23. 05. 2014

Ing. Jozef Kollar v.r.
prezident KOZ SR



Vypis

Zapis zo zasadnutia
Rady vlady SR pre prava seniorov a prispésobovanie verejnych politik
procesu starnutia populacie (d’alej len , rada viady™)
konaného diia 19. mdja 2014

Poéet ¢lenov rady vlady: 36
Pritomni: 30
Ospravedlneni

NeospravedIneni: i
Hostia: 17

Prezenéna listina v prilohe.

Cas rokovania: od 10:00 hod. do 16:00 hod.

Miesto rokovania: Urad vlady Slovenskej republiky, Namestie slobody 1, Bratislava
zasadacia miestnost’ €. 004 a 008

> Bod & 5 Rozne — Program aktivneho starnutia hlavného mesta SR Bratislavy na
roky 2014 — 2020 informécia

(podkladovy material k bodu €. 5 bol prilohou pozvanky na zasadnutie)

Jan Richter, predseda rady vlady

e otvoril dalsi bod rokovania ,Rdzne® a nasledne odovzdal slovo
panovi Bohdanovi Telgarskemu, koordinatorovi Rady seniorov Hlavného mesta SR
Bratislavy,

Bohdan Telgérsky. koordindtor Rady seniorov Hlavného mesta SR Bratislavy

e podakoval za moZnost predstavit’ strategicky dokument Program aktivneho starnutia
hlavného mesta SR Bratislavy na roky 2014 — 2020, cielom ktorého je nastavit’
systematické kroky k zdravému a aktivnemu starnutiu obyvatel'ov hlavného mesta,

e v kratkosti zhrnul cely proces tvorby strategického dokumentu z pohl'adu gestora,

e uviedol, e material je stile v procese pripomienkovania, nakolko do mestského
zastupitel'stva bude predlozeny v juni 2014,

e pripomienky je moiné nad’alej zasielat' na email adresy: senior{@bratislava.sk;
telgarsky(@bratislava.sk;

Izor Fabidn, Jednota déchodcov na Slovensku
e konStatoval, ze Program aktivneho starnutia hlavného mesta SR Bratislavy na roky

ktoré st v programe zadefinované, mézu byt Skolou aj pre ostatné mesta,
e ubezpecil, ze v Jednote dochodcov na Slovensku sa budid snazit’ o distriblciu
dokumentu,

Jan Richter, predseda rady vlady
e informoval o zrealizovanom stretnuti s predstavitePmi ZdruZenia miest a obel
Slovenska, ktorého zaver bolo odporifanie predstavitelom miest a obei aktivne
sa zaoberat’ seniorskou problematikou,
e podakoval panovi Bohdanovi Telgarskemu a ocenil prezentovany prispevok,

Radovan Gumulak. Slovenska katolicka charita
e poziadal o zaradenic informdcie o stave pripravy opera¢ného programu fondu
eurdpskej pomoci pre najodkazanej$ie osoby — tzv. potravinova pomoc pre roky 2014
— 2020 na nasledujice zasadnutie rady, nakol'ko jednou z cielovych skupin uvedeného
opera¢ného programu su aj seniori,

Jan Richter, predseda rady vlady
o vyslovil stihlas so zaradenim informécie na nasledujuce zasadnutie rady,

e nasledne ukoncil bod ¢. 5 Rézne

Zdver: Rada viddy
v vzala na vedomie informdciu o dokumente Program aktivneho starnutia hlavadho
mesta SR Bratislavy na roky 2014 — 2020,
v’ siihlasi so zaradenim informdcie o stave pripravy operacného programu fondu
eurdpskej pomoci pre najodkdzanciSie osoby — tov. potravinovi pomoc pre roky 2014
— 2020 na nasledujiice oktébrové zasadnutie
Ref: Uznesenie ¢, 24, schvilené dita 19. mdja 2014



Komisia kultary a ochrany historickych pamiatok
Mestského zastupitefstva hlavného mesta SR Bratislavy

Vypis zo zapisnice z rokovania komisie zo dia 14.05.2014

K bodu 3
Program aktivneho starnutia hlavného mesta SR Bratislavy na roky 2014-2020

Uznesenie:

Komisia kultury a ochrany historickych pamiatok MsZ odporiéa Mestskému zastupitelstvu
hlavného mesta SR Bratislavy Program aktivneho starnutia hlavného mesta SR Bratislavy na
roky 2014-2020 schvalit.

Hlasovanie:
Pritomni: 6 Za:5 Proti: 0 Zdrzal sa: 1

/
[

Mgr. Sven Sovéik.
podpredseda komisie



KOMISIA UZEMNEHO A STRATEGICKEHO PLANOVANIA, ZIVOTNEHO PROSTREDIA A VYSTAVBY
Mestského zastupitelstva hlavného mesta Slovenskej republiky Bratislavy

Zapisnica zo zasadnutia Komisie uzemného a strategického planovania, zivotného prostredia
a vystavby MsZ konaného dna 12. 5. 2014

K bodu 3:
Program aktivneho starnutia hlavhého mesta SR Bratislavy na roky 2014 - 2020
Material prezentovali poradca primatora Ing. Feik a koordinator Rady seniorov Ing. Telgarsky.

Uznesenie:
Komisia Uzemného a strategického planovania, zivotného prostredia a vystavby po prerokovani a diskusii odporuca
MsZ schvalit Program aktivneho starnutia hlavného mesta SR Bratislavy na roky 2014 — 2020 s pripomienkami.

Hlasovanie:
pritomni: 11, za: 10, proti: 0, zdrzal sa: 1.
Uznesenie bolo prijaté.

Michal Muransky, v. r.
predseda komisie

Vyhotovila:
Eva Riflikova, tajomnicka komisie
V Bratislave, dia 13. 5. 2014



Vypis
z0 zaznamu z rokovania Komisie dopravy a informa  énych systémov MsZ
zo dna 14.05.2014

K bodu 2
Program aktivneho starnutia hl. mesta SR Bratislavy na roky 2014 — 2020.

Uznesenie:

Komisia dopravy a informaénych systémov MsZ po prerokovani

berie na vedomie

predloZzeny materiél ,Program aktivneho starnutia hl. mesta SR Bratislavy na roky 2014 - 2020".
Hlasovanie: pritomni: 5 za: 5 proti: O zdrzal sa: O nehlasoval: 0

Uznesenie bolo odsuhlasené.

Mgr. Bc. Jozef Uhler, v.r.
predseda komisie

Za spravnost: Ing. Peter Strnad
tajomnik komisie

V Bratislave 14. 05. 2014



KOMISIA SOCIALNYCH VECI, ZDRAVOTNICTVA A ROZVOJA BY VANIA
Mestského zastupitelstva hlavného mesta SR Bratislavy

Vypis
zo zasadnutia Komisie socialnych veci, zdravotnictv  a a rozvoja byvania MsZ
zo dna 13. 05. 2014

K bodu 1:

Komisia socialnych veci, zdravotnictva a rozvoja byvania Mestského zastupitelstva hlavného mesta
Slovenskej republiky Bratislavy prerokovala material ,Program aktivneho starnutia hlavného mesta SR
Bratislavy na roky 2014-2020“, ktory predlozil Milan Fta€nik, primator.

Uznesenie:

Komisia socialnych veci, zdravotnictva a rozvoja byvania Mestského zastupitelstva hlavného mesta
Slovenskej republiky Bratislavy odporica stiahnut material z rokovania majového zastupitel'stva a po
zapracovani pripomienok vsetkych komisii Mestského zastupitel'stva hlavného mesta Slovenskej
republiky Bratislavy a vecne prislusnych oddeleni Magistratu hlavného mesta Slovenskej republiky
Bratislavy dat opatovne na rokovanie Komisii socialnych veci, zdravotnictva a rozvoja byvania
zastupitel'stva hlavného mesta Slovenskej republiky Bratislavy.

Pripomienky Komisie socialnych veci, zdravotnictva a rozvoja byvania zastupitel'stva hlavného mesta
Slovenskej republiky Bratislavy:

- vygislit financné dopady,

- uviest zdroje (literatdru, zakony a podobne)

- uviest zodpovednych za plnenie konkrétnych oblasti

- uviest spatnu vazbu od v materidly uvedenych organizacii (sukromny sektor, Statne organy
a organizacie a podobne).

Hlasovanie:
pritomni: 7 za:7 proti: 0 zdrzalisa: 0

Anna Dyttertova, v. r.
predsednicka komisie

V Bratislave 13. 05. 2014
Zapisala: Mgr. Drahomira Nahlikova, tajomnicka
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